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éves, kotelezd felllvizsgalata. A teleplilés HEP-je 5 évre szdl (legutdbb 2019-ben volt esedékes
a kotelez6 elkészités, amely meg is tortént, legkdzelebb 2024-ben kell elkésziteni).
A HEP-et moddositani lehet a felllvizsgalattal, amit a képvisel6testiletnek kell elfogadnia.
Amennyiben az Onkormanyzat nem kivanja médositani a HEP-et, errél a déntésérdl képviselé
testuleti Ulés keretében hatarozatot kell hoznia, hogy a HEP kétévente eldirt attekintésének
eleget tettek, a HEP-et valtozatlan formaban elfogadtak.
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Balinka kézség Onkormanyzat Képvisels-testiilete a

helyi esélyegyenl&ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenléségi
mentorokrél sz6lé 321/2011. (XII. 27.) szamu Korm. rendeltben foglalt kbtelezettségének eleget
téve Balinka Helyi Esélyegyenléségi Programijat felllvizsgalta az Egyenlé Banasmaédrol és az
Esélyegyenléség Eldmozditasardl sz6lo 2003. évi CXXV. térvénnyel, a helyi esélyegyenléségi
programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenléségi mentorokrdl szolé 2021.06.30-an
modositott 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet alapjan megjelent Beligyminisztérium
,Mobdszertani utmutaté a helyi esélyegyenl&ségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a
program felllvizsgalatahoz” c. dokumentum alapjan, és megallapitast nyert, hogy a program
helyzetelemzései tovabbra is helytalléak, nincsenek lejart hataridejl intézkedések, hatékony és
eredményes munka folyik, tovabba a program megfelel a médszertani utmutaténak.
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‘ Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

\ Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmaodrél és az Esélyegyenléség Elémozditasarol sz6lo
2003. évi CXXV. torvény, a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének
szabalyairdl és az esélyegyenléségi mentorokrél szold 2021.06.30-an modositott
321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet alapjan megjelent Belligyminisztérium
,Modszertani utmutaté a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének
szempontjaihoz és a program felilvizsgalatahoz” c. dokumentum szerint
atdolgozva, Balinka Onkormanyzata Esélyegyenléségi Programban rogziti az
esélyegyenldseg érdekében szikséges feladatokat.

Az 6nkormanyzat vallalja, hogy az elkészult és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal
dsszehangolja a telepllés mas dokumentumait?, valamint az 6nkormanyzat
fenntartasaban lévé intézmények mikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az
Esélyegyenl6segi Program elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét,
kuldonds tekintettel a kdznevelés allami és nem allami intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl6ségi Program megalapozasat szolgalja.

Helyi Esélyegyenléségi Program (roviden HEP)

A héatranyos helyzeti tarsadalmi csoportok életkoriilményeinek javitasat szolgald helyi esélyegyenlségi
program elkészitését az egyenl6é banasmaodrol és az esélyegyenléség elémozditasarol szolo 2003. évi
CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) 31. §-a irja el6 a teleplilési Gnkormanyzatok szamara.

A HEP helyzetelemzésbdl és intézkedési tervbdl all, amelyet a telepilési dnkormanyzat 6tévente, 6t év
id6étartamra fogad el. Elkészitésének szempontjait, az esélyegyenléségi terlileteket és a HEP célcsoportjait
a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenléségi mentorokrdl sz6l6
321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet (tovabbiakban: 321/2011. (XII. 27.) Korm. rend.) tartalmazza.

A helyi esélyegyenl&ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz616 2/2012. (VI. 5.) EMMI
rendelet (tovabbiakban: 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet) 1. és 2. szamu melléklete rogziti azokat a
statisztikai mutatokat, adatokat és tartalmi elemeket, amelyek HEP elkészitésének alapjat képezik.

Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (roviden HEP IT)
A HEP IT a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket tartalmazza az Ebktv. 31. §-anak (2) bekezdése szerint. Az intézkedéseket a 321/2011.

(XIl. 27.) Korm. rend. 5. §-aban foglalt célok figyelembe vételével kell meghatarozni. A HEP IT-t a 2/2012.
(VI. 5.) EMMI rendelet 3. szamu mellékletében taldlhatd forma szerint kell elkésziteni.

Helyi Esélyegyenldségi Programért felelés Férum (réviden HEP Férum)

1 Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Teleplilésfejlesztési stratégia,
Teleptlésrendezési terv, Telepllésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcid



A HEP-t a telepulési 6nkormanyzati kdztisztvisel6k vagy kézalkalmazottak készitik el az Ebktv. 31. § (5)
bekezdésének elbirasa alapjan, elfogadasa soran figyelembe kell venni a telepllési nemzetiségi
onkormanyzatok vélemeényét. A programalkotas soran torekedni kell a telepilési dnkormanyzat egyéb
fejlesztési terveinek, koncepcidival térténd ésszhangra.

Mindezekre és a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet 2. szamu mellékletének 9. pontjara figyelemmel javasolt,
hogy a HEP elkészitése széleskorli szakmai egyeztetés mellett térténjék, bevonva a hatranyos helyzeti
tarsadalmi csoportok szamara ellatast, szolgaltatast nyujté dnkormanyzati, nemzetiségi 6nkormanyzati,
allami és civil szervezetek képviselbit, a szocialis igazgatasrol és a szocialis ellatasokrol sz6l6 1993. évi lll.
torvény 58/B. §-a altal a 2000 6 feletti teleplilések esetében elbirt szocialpolitikai kerekasztal képviselbit.

A telepulés bemutatasa

Balinka Fejér Megye északnyugati szélén, a Bakony keleti peremén fekszik, 952 |élekszamu telepulés.
Eszakon a Vértes-hegység, keleten és délen a Bakony hatarolja.

A kozség egyik jellegzetessége, hogy két, egymastél 5 km-re fekvd telepiilésrészbél (Balinka, Mecsér),
valamint a kett6 kozétt féluton talalhato lakott kiilteriiletbdl (Banya telep, MAV telep) all. Ezen kiviil még
Balinka belteriletétél 9 km-re nyugatra fekvé Kisgyon is a teleplilés kozigazgatasi teriiletéhez tartozik,
amely a koérnyék egyik legszebb turistaparadicsomava nétte ki magat.

A telepulés neve 1193-t6l fokozatosan alakult ki (Boyanka - Boyenka - Bayonka - Baysonka - Bayinka -
Balinkay) és 1755-t6l nyerte el mai nevét.

Balinka, mint helység és birtok az Arpad-hazi kiralyok korabdl szarmazik. A rank maradt legrégebbi oklevél
szerint 1193-ban lll. Béla kiraly a székesfehérvari keresztes lovagoknak ajandékozta ,Boinca” néven. Az
ezt kbvetd évszazadokban a kiralyok gyakran adomanyoztak mas és mas f6uri csaladnak egészen a
torokok elleni haborukig. Ezekben a harcokban a falu teljesen elpusztult, lakéinak sorsa ismeretlen.

A XVII. szazadban német lakosokkal telepllt ujra, az elpusztitott telepulés helyétdl kissé keletebbre.
Kimagaslé volt a német lakosséag tapasztalata az erdd-, sz6l6gazdéalkodas és az allattenyésztés terlletén.
A szorgalmas munka eredményeként a telepulés fejl6dott. 1873-ban kézséggé alakult, az isztiméri
koérjegyz6ség tagjaként.

1876-ban a fél falu elpusztult egy tlizvészben, 1880-ban hdrom alkalommal is pusztitott a ,v6ros kakas”,
csak a cseréptetds épiiletek maradtak meg. Am ismét gy6zétt a svab emberre jellemzé, konokul makacs
szorgalma, a leégett hazakat ujjaépitették.

A tékés fejlédés elsé évtizedeiben bebizonyosodott, hogy a szaporodé lakossag Balinkan nem tud megéini.
Bels6 elvandorlas kezd6dott, majd Eurdpa, sét a tengerentil kdvetkezett. Amerikaba 1913-ig tobb szaz
balinkai ment el. A fejl6dést az 1920-ban megnyitott kisgydni banya inditotta el, a parasztsag a
zoldségtermesztéssel tett szert nagyobb jovedelemre. Hires a balinkai kaposzta, a vorodshagyma, a tok.

A XX. szazadban Ujabb csapasok érték kdzséglink lakoit. Az I. vilaghaboru 14, a Il. vilaghaboru 39
aldozatot kovetelt. A német ajku lakosok kdzil 1948-ban 16 csaladot telepitettek ki Németorszagba,
szamukat novelték azok, akik 1945-ben elmenekiltek kilfoldre és onnan nem tértek haza a haborua utan,
valamint az 1956-ban disszidalok.

A kdzséghez tartozd Mecsér a Klosterneuburgi rendhaznak volt a birtoka az allamositasig - neve Mecsér-
puszta volt. Itt hajdanan hires fegyverkovacsok is dolgoztak. A szénbanyaszat fellendllésével 1955-1957-
ben banyasz lakételep épllt itt, iskolaval, orvosi rendelével, klub-hazzal és konyvtarral.

A jelenleg Balinka kbzigazgatasi teriletéhez tartozé Kisgydn 1541-ben a varpalotai, 1696-ban a csokakéi
varhoz tartozott. 1720-t6l a Zichy csaladé volt, akik 1851-ben két részben eladtak, de 1913-ban az allam
visszavasarolta katonai célra és a Honvéd Kincstar kezelésébe adta at. 1922-ben kezd6dott itt a
szénbanyaszat és 1972-ig termelt. Ebben az idében kbzel szaz banyasz csalad lakott Kisgyénban, de sok
bejardé banyasz is jart ide dolgozni. 1972-t61 a szénvagyon kimerilése utan megsziint a banyaszat, a kozeli
Balinkara szerelték at a berendezéseket és a banyaszok is elhagytak Kisgyont.

Szerencsére a gydnyor( kdrnyezetben 1év hazak egy részét sikerult turisztikai célra megmenteni, a fejér
megyei természetbaratok 1980-ban 11 kulcsoshaz kialakitdsaval létrehoztak egy turisztikai kézpontot,
amely azéta is fejlédik és igen kedveltté valt a természetbaratok, turistak kérében. Kisgyén csodalatos
természeti taja, morfologiai adottsaga, az erd6 és mezd életk6zdsségei, mikroklimaja nagyon jo
lehet8séget kinal ,erdei iskola” megrendezéséhez. Kitling alkalmat adnak a résztvevé iskolaknak
ndveénytani, allattani, geoldgiai és csillagaszati megfigyelésekre egyarant. A terilet és kdrnyéke tereptani



viszonyai, turista Utvonalai pedig turisztikai, taborozasi, kdrnyezet és természetvédelmi ismeretek
tanulasara és gyakorlasara ad nagyon jo lehetéséget.

A tanacsi rendszerben egy ideig 6nallé vezetési telepulés volt Balinka, azt kdvetéen Bodajk tarskézségévé
valt.

2007. januar 1.-t81 Nagyveleg Kbzség Onkormanyzataval korjegyzéség lett létre hozva, majd a jarasi,
k6z6s 6nkormanyzati hivatalok létrehozasaval 2013. januar 1-jétél Bakonycsernye — Balinka — Nagyveleg
kozségekkel k6zés dnkormanyzati hivatalként mikodik tovabb az dnkormanyzat.

A teleplilés népességszama 1960-ban volt a legtdbb 1300 6 kordl volt, napjainkban mar az 1000 f6t sem
éri el, és hosszutavon is ezzel a lakossagszammal célszer(i szamolni. A telepllés a banyaszat
megsziinésével elveszitette banyasz-telep funkcidjat. A hagyomanyos paraszti gazdalkodas elterjedésével
sem célszerl szamolni. A stagnalé népességszam miatt a teleplilés er6sédésére nem lehet szamitani.

Az alabbi tablazatokban foglaltuk 6ssze a lakossagszam alakulasat, csokkenését, tobb év adatait
feldolgozva, illetve a népességfogyast, és dregedést tukrozd kimutatasokat.

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év
végén

- F6 . .

Ev (TS 001) Valtozas
2015 902 bazis év
2016 889 98,56%
2017 862 96,96%
2018 874 101,39%
2019 861 98,51%
2020 n.a. -

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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2. szamu tablazat - Allandé népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2018)

Az allandd népességbdl a
F6 megfelel6 korcsoportu n6k
Korcsoport és férfiak aranya (%)
e . Osszesen Férfiak NGk
Ferfiak | N6k (TS 003) (TS 005) (TS 007)
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nSk TS 006) 480 475 955 50,26% 49,74%
0-2 évesek (Osszes szama TS 008, ardnya TS 009) 31 3,25%

0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011; n6k TS 012, aranya TS 013) 73 68 141 7,64% 7,12%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS 016, aranya TS 017) 20 11 31 2,09% 1,15%
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; n6k TS 020, aranya TS 021) 301 260 561 31,52% 27,23%
60-64 éves (férfiak TS 022, ardnya TS 023; n6k TS 024, aranya TS 025) 29 37 66 3,04% 3,87%

65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027; n6k TS 028, aranya TS 029) 57 99 156 5,97% 10,37%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa
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3. szamu tablazat - Oregedési index

0-14 éves koru

, 65 év feletti alland6 lakosok szama (f6) | 2lando lakosok |~ Oregedesi
27 (TS 026 és TS 028 Gsszesen) STEIIEN ({12 il
(TS 010 és TS %
012 Gsszesen) (TS 030)
2015 162 137 118,25%
2016 155 137 113,14%
2017 159 139 114,39%
2018 156 141 110,64%
2019 154 138 111,59%
2020 i i i

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

Allandé oda-, és elvandorlasok
Ev kilonbségének 1000 allando
lakosra vetitett szama (f6)
(TS 031)

2015 8,92

2016 -12,28
2017 -25,13
2018 5,76

2019 -27,67
2020 n.a.

Forras: TelR, KSH-

TSTAR




15,00
10,00
5,00
0,00
-5,00
-10,00
-15,00
-20,00
-25,00

-30,00

Allandé oda-, és elvandorlasok kiilonbségének 1000
allando lakosra vetitett szama (f6)

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

Az élve sziiletések és
) halalozasok kiilonbozetének
Ev 1000 lakosra vetitett szama
(f6)
(TS 032)
2015 4,46
2016 n.a.
2017 -1,14
2018 3,46
2019 -8,07
2020 n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Ertékeink, kiildetéslink

1990-ben 6nall6 kézség lett Balinka. Az6ta még nagyobb lendiletet vett az 6nkormanyzat megalakulasa
utan a fejlédés, amelynek eredményei a teljesség igénye nélkuil:

Az elmult évtizedekben kiépult a falu ivoviz rendszere, elkésziilt a szennyviz, a vezetékes gaz, a
telefon, a kabeltévé halozat.

Korszerisitve lett a kdzvilagitasi halozat.

Uj utcanyitassal Ujabb hazhelyek kialakitasara keriilt sor.

Eqgy kivételével az dsszes telepllési utca aszfalt burkolatu.

Megvalosult a kbzségi szintl, szervezett szemétszallitas.

Mindkét temet6 Uj ravatalozoét kapott.

Tajba ill6, Uj autdbuszvarok éplltek.

2008. elején fejez6d6tt be a szélessavu internet kiépitése és belizemelése.

A kdzség nagy része jardaval ellatott.

Két orvosi rendel6t, két mivelddési hazat Gzemeltetlink és tartunk karban.

Ovodank és iskolank sajnos nincs, de nagyon humanusan megoldott a gyermekek elhelyezése
oktatasi intézményekben. Autdbusszal tudnak eljarni a bodajki, a bakonycsernyei, a Mori
o6vodakba, iskolakba.

A kdzség nevezetességei:

Nagy Benedek szobraszmiivész altal készitett Szent Borbala szobor Mecsér telepllésrészen
Gaja patak volgye és szurdokai
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- A 2009. évi rendezési terv modositasokor tobb hagyomanyos épitésii haz, tébb értékes fasor kertilt
helyi védettség ala
o Tolgyes Turista Kbzpont

Kuldetés: lakossag megtartasa, azaz a népességmegtartd képesség erésitése, az életkoérilmények és
életminéség javitasa, a korabban biztositott szocialis és j6léti juttatasok megtartasa. Hosszu tavon cél a
kézség fennmaradasa, fenntartasa, életképessé tétele.

Célok

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program atfogd célja

Balinka telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval
eérvényesiteni kivanja:

az egyenld banasmadd, és az esélyegyenléség biztositasanak kovetelményét,

a kdzszolgaltatasokhoz torténd egyenlé hozzaférés elvét,

a diszkriminacidmentességet,

Szegregaciomentesseéget,

a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészsegugy, az oktatas és a lakhatas
terlletén a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében
szukséges intézkedéseket. A kdoznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érint6
intézkedések érdekében egyuttmikodik az intézményfenntarté kdzpont terlleti szerveivel
(tankerulettel).

A telepuilésen él6 hatranyos helyzet( csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart
problémak komplex kezelésre szolgalé (mas telepulési programokkal 6sszehangolt)
intézkedési terv megalkotasa, a helyben érintett szereplék bevonasaval, szlikség szerint
a telepulések kozotti egyuttmikodések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2)
bekezdésében nevesitett, esélyegyenléségi szempontbdl fokuszban l1évé célcsoportokba
tartozok szamat és aranyat, valamint helyzetét a telepulésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozéan attekinteni a szolgaltatasokhoz
tortén6 hozzaférésuk alakulasat, valamint feltarni az ezeken a tertleteken jelentkezd
problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenléségét elésegitd feladatokat, és
azokat a terlleteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmaod érdekében.

A célok megvaldsitasanak Iépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett
Utemezését az HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja
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Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek
konkrét elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozok
helyzetének javitasa szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolédd kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyuttmikodési rendszernek a felallitasat,
amely a programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon
kovetés, ellenbrzés-értékelés, kiigazitas tamogatod strukturalis rendszerét, vagyis a HEP
Foérumot és a hozza kapcsolodo tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelent6sége

A HEP-ek nem csupan a felzarkozasi stratégia telepulésszinti megvalositasanak
alapegységei, hanem fontos szerepet toltenek be a kormanyzati konzultacios
rendszerben azzal, hogy megteremtik a lehetéséget a kormanyzati célok
tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez to6rténé csatlakozasra és forditott
iranyban az alulrdl felfelé torténd informacidaramlasban is lehetéséget biztositanak a
telepullésszintli elérehaladas nyomon kdvetésére és fejlesztési igények
megfogalmazasara a felzarkozasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsolédodan.
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A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1A program készitését eldiré jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekerult a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,Magyarorszag
az
esélyegyenldség és a tarsadalmi felzarkdzas megvalosulasat kulon intézkedésekkel
seqiti.”
A helyi esélyegyenl&ségi program elkészitését az egyenldé banasmaodrél és az
esélyegyenléseg eldmozditasarol szolo 2003. evi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.)
elbirasai alapjan végeztuk. A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a
torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenléségi mentorokrol” szo6lé 321/2011. (X11.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi
esélyegyenléségi program elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-i
modositasa
» a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenldségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program
felllvizsgalatahoz” alapjan alkalmaztuk, kulonds figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6lé 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Motv.)
= a szocialis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrél szold 1993. évi lll. térvény
(tovabbiakban: Szt.)
= a foglalkoztatas el6segitésérél és a munkanélkiliek ellatasarol szolé 1991. évi V.
torvény (tovabbiakban: Flt.)
= anemzetiségek jogairdl szélé 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban:
nemzetiségi torvény)
= az egészsegugyrél szold 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eltv.)
= a gyermekek védelmérél és a gyamugyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI.
torvény (tovabbiakban: Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrél szold 2011. évi CXC. toérvény (tovabbiakban: Nkntv.)
el6irasaira.

1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

Az dnkormanyzat feladat és hatadskdorébe tartozd dnkormanyzati igyekben — térvényi keretek k6zott
onalléan mérlegelhet. EImondhatd, hogy az énkormanyzat korabbi kedvezd anyagi kondiciéi miatt
elsdsorban anyagilag és természetbeli tamogatasokkal tdmogatta a hatranyos helyzet(i gyermekeket,
Osztondijat alapitva a tehetséges fels6oktatasban tanuldknak, és idések napjan pénzbeli tamogatassal is
hozzajarult a telepilésen €16 idés emberek mindennapjahoz.

A telepllés specialis széttagoltsagara tekintettel mindig is igyekezett tarsulas utjan biztositani az
oktatasi, egészségligyi és szocialis ellatasokat.

Az dnkormanyzat eddig mikddése soran soha nem irt el olyan szabalyozast amivel az itt €l6k
esélyegyenl6ségét csokkentette volna.
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2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta
el a Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd
2014-ben annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia I1-t
[1603/2014. (XI. 4.) Korm. hat.] 2021-ben elkészllt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi
Felzarkézasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030), amely a kdvetkez6 10 évre alapozza meg
a felzarkdzas-politika f6 iranyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjasagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

NOk és Férfiak Tarsadalmi Egyenléségét Elésegitdé Nemzeti Stratégia (2010-
2021)

Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagugyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképezddik a felzarkdzasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkdzas
politika helyi szintl részeként és a végrehajtas eszkdzeiként mikodnek.

A helyi felzarkézas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénzigyminisztérium
O0sszefogasaban készllt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és
Teruletfejlesztési Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a
HEP és a telepiilési onkormanyzat altal készitendd egyéb fejlesztési tervek,
koncepcidk, tovabba a koznevelési esélyegyenloségi terv, illetve a szakképzési
esélyegyenléségi terv és az integralt telepiilésfejlesztési stratégia
antiszegregacios célkitiizéseinek 6sszhangjarol.

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepulési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepcidkkal, programokkal

Kéltségvetési koncepcio

— az allamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. tdérvény 24. § értelmében A jegyz6, altal elkészitett, a
kovetkezd évre vonatkozo koltségvetési koncepciot a polgarmester november 30-aig - a helyi
onkormanyzati képviselé-testiilet tagjai altalanos valasztasanak évében legkésébb december 15-¢éig -
benyujtja a képvisel6-testiiletnek, melyet a testiilet rendelet formajaban hagy jova. A koltségvetési
koncepcidban a testlilet mindig is a meglévd intézmények miikédésének fenntartasat, és a sziikséges
fejlesztéseket tartjak szem elétt, megvaldsitanddnak a kdvetkezé évben is. Esélyegyenléség
szempontjabdl kiilon elvarasokat a koncepcié nem szokott tartalmazni.

Gazdasdagi program

- a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény 116. §-a értelmében a
képviselb-testilet hosszu tavu fejlesztési elképzeléseit gazdasagi programban, fejlesztési tervben régziti,
melynek elkészitéséért a helyi dnkormanyzat felelds.

Esélyegyenléség szempontjabdl kiilén elvarasokat a program nem tartalmaz.
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Szolgaltatastervezési koncepcié

— a szocialis igazgatasrol és a szocialis ellatasrol szolé 1993. évi lll. térvény 92. §-a szerint a legalabb
kétezer lakosu teleplilési 6nkormanyzat a telepllésen, févarosban él6 szociadlisan raszorult személyek
részére biztositandd szolgaltatasi feladatok meghatarozasa érdekében szolgaltatastervezési koncepciot
készit. A telepllés lakossagszamara tekintettel az dnkormanyzat nem rendelkezik szolgaltatastervezési
koncepcidval.

Kbéznevelés-fejlesztési terv

A helyi 6nkormanyzati feladat-ellatasi rendszerben minden kézségi, varosi, févarosi kerileti
onkormanyzatnak feladata, kotelezettsége volt, hogy gondoskodjék a teleptilésen él6k részére arrél, hogy
az 6vodai nevelés és az altalanos iskolai nevelés és oktatas a rendelkezésiikre alljon anélkiil, hogy annak
igénybevétele a szulék, illetve gyermekeik részére aranytalan teherrel jarna. A kdznevelésrél szolo torvény
alapjan az allam gondoskodasi kotelezettsége — az 6vodai nevelés kivételével — megfogalmazaédik. Mar
nem a kormanyhivatalok készitik el a feladat-ellatasi intézményhaldzat-mikodtetési és koznevelés-
fejlesztési tervet, hanem az oktatasért felelés miniszter. Az oktatasért felelés miniszter az Oktatasi Hivatal
el6terjesztése alapjan a kormanyhivatalok kézrem(ikddésével és a helyi 6nkormanyzatok véleményének
kikérésével és kozremlkodésével késziti el megyei szintl bontasban az intézményhalézat-miikddtetési és
kbéznevelési-fejlesztési tervet. A teleplilési dnkormanyzat kdtelezettsége, hogy beszerezze a teleplilésen
mik6dd kdznevelési intézmények nevelGtestiletei, alkalmazotti k6zosségei, a szUl6i és diakszervezetei
véleményét. Az oktatasi hivatal s feladata az is, hogy a kdznevelés-fejlesztési terv elkészitésekor a
nemzetiséget érintd kérdésekben beszerezze az érintett telepulési, terlleti és orszdgos nemzetiségi
onkormanyzatok egyetértését (Mnkt. 24. §). A nemzetiségi 6nkormanyzat mar kapott megkeresést a
témaban, egyetértésiiket egyelére még nem adtak meg.

Teleplilésfejlesztési stratégia

— A Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. Torvény 24. §-a értelmében a
févarosi kdzgyulés a févaros egységes telepuléspolitikajanak biztositasa érdekében — a Kormany, valamint
a kertleti képvisel6-testiletek véleményének kikérésével — a megalakuldsat kdvetd egy éven belll
mindsitett tdbbséggel dont a févarosnak legalabb az adott ciklusra sz6l6 telepullésfejlesztési stratégiajarol.
Tekintettel a jogszabalyi eléirasra mely szerint a teleplilésfejlesztési stratégiat a févarosi dnkormanyzatnak
kell elkészitenie, ez Balinka kdzség vonatkozasaban nem relevans stratégia.

Teleplilésrendezési terv

— Az épitett kdrnyezet alakitasarél és védelmeérdl szold 1997. évi LXXVIII. térvény (tovabbiakban 1997. évi
LXXVIII. tv.) 6. §-a alapjan a telepulési dnkormanyzat — a févarosban a févarosi és a keruleti
onkormanyzatok a kiilén jogszabalyban meghatarozott hataskoérik szerint — a telepulésrendezési
feladatukat a helyi épitési szabalyzat, valamint a telepilésrendezési tervek elkészittetésével és azok
elfogadasaval latjak el. A telepllésrendezési terv viszonylag Ujnak és modernnek mondhaté,azt 2009-ben
fogadta el a testllet. A terv a telepllés gazdasagi, turisztikai fejlesztésének illetve a lakoteruletek
fejlesztésének, bévitésének lehetéségét is tartalmazza figyelembe véve a természeti és kdrnyezetvédelmi
eléirasokat.

Telepliilésszerkezeti terv

- Az 1997. évi LXXVIII. térvény 10. §-a szerint a teleplilésszerkezeti terv meghatarozza a telepiilés
alakitasanak, védelmének lehetdségeit és fejlesztési iranyait, ennek megfeleléen az egyes tertiletrészek
felhasznalasi modjat, a telepulés miikddéséhez szikséges miszaki infrastruktira elemeinek a telepulés
szerkezetét meghatarozo térbeli kialakitasat és elrendezését, az orszagos és térségi érdek, a szomszédos
vagy a mas maédon érdekelt tobbi telepllés alapvetd jogainak és rendezési terveinek figyelembevételével a
kérnyezet allapotanak javitdsa vagy legaldbb szinten tartasa mellett. A telepulésszerkezeti tervet a
telepulési dnkormanyzatnak legalabb tizévenként felll kell vizsgalnia, és szikség esetén a terv
modositasarodl vagy az Uj terv elkészitésérdl kell gondoskodnia. A tizévenkénti szikséges felllvizsgalat
soran gondoskodni kell az id6kézben tortént modositasok egységes tervbe foglalasarél. A
telepulésszerkezeti terv a telepulésrendezési terv része, igy azok ésszhangban vannak a jogszabalyi,
koérnyezetvédelmi eldirasokkal, tartalmazva a telepllés gazdasagi, turisztikai fejlesztésének lehetéséget, az
esetleges lakoteriletek fejlesztésével egyiitt.
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Teleplilésfejlesztési koncepcio

- az 1997. évi LXXVIIL. térvény értelmében a fejlesztés dsszehangolt megvaldsuldsat biztosito és a
telepllésrendezést is megalapozo, a teleplilés kdzigazgatasi teriletére kiterjed6 dnkormanyzati
telepulésfejlesztési dontéseket rendszerbe foglald, dnkormanyzati hatarozattal elfogadott dokumentum,
amely a teleplilés jov6beni kialakitasat tartalmazza. A fejlesztési koncepcio elsésorban telepiléspolitikai
dokumentum, amelynek kidolgozasaban a természeti-m(ivi adottsagok mellett a tarsadalmi, a gazdasagi, a
koérnyezeti szempontoknak és az ezeket biztositd intézményi rendszernek van donté szerepe. A torvény 7.
§-a értelmében a teleplilésfejlesztési koncepcidban foglaltak megvaldsitasa érdekében a varosok és tébb
teleplilés kozos fejlesztési tervezése esetén integralt telepilésfejlesztési stratégiat kell késziteni. Az
integralt telepiilésfejlesztési stratégia meghatarozza a telepiilések telepllésfejlesztési tevékenységét,
o0sszehangolja a kiilénb6z8 szakpolitikai megkdzelitéseket, 6sszefogja és Utkdzteti az érintett partnerek
(Uzleti szektor, civil szektor, kdzszféra szerepl6i, lakossag) céljait, elvarasait, meghatarozza a fejlesztési
célokat, azok finanszirozasi modjat, tovabba a megvaldsitas és fenntartas modjat is 6sszefliggéseiben
kezeli.

A teleplilésfejlesztési koncepcidt 2008. augusztusaban fogadata el a testilet, megfogalmazva benne a
telepuilés fejlesztésének lehetéségét, iranyvonalat. A fejlesztési koncepcio foglalkozik tébbek kdzott a
lakénépesség megtartasaval, az oregedés megallitasanak, lassitasanak lehetéségével, megfogalmazva a
célt, élhetévé és lakossag-megtartéva téve a telepllést, elésegitve a fiatalok letelepedését.

(Koltségvetési koncepcio, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepllésfejlesztési stratégia,
Telepulésrendezési terv, Telepllésszerkezeti terv, Telepllésfejlesztési koncepcio stb.)

2.2 A helyi esélyegyenléségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak
bemutatasa

Balinka kdzség specialis tagoltsaga, valamint a kdzoktatasi intézmények hianya miatt, régoéta jo
kapcsolatban volt a szomszédos telepulésekkel, hogy a fent emlitett hatranyokat csokkentse, egyenld
esélyt és lehetdséget teremtve az oktatasi intézményekbe jaré gyerekek, és az idésebb korosztaly
szamara specialis egészségugyi ellatasok biztositasaval. Mar 1998-6ta kdzds fenntartasu oktatasi
intézmények fenntartasara tarsult Bodajkkal és Bakonycsernyével. Kozos fenntartasban megoldott a
fogaszati ellatas. Majd 2007. januar 1-t6l kezdte meg miikédését Nagyveleg kézség Onkormanyzataval
k6zbsen —a jogszabalyi kdrnyezet mddositésaig, 2012. december 31-ig — a korjegyz8ségi hivatal.

A jogszabalyi hattér és az anyagi 6szténz6k miatt Balinka k6zség 2005-ben csatlakozott a mari
kistérséghez, mellyel a kdzdsen ellatott feladatok miatt (hétvégi, hétkézi haziorvosi ligyelet, iskola
fenntartas, belsé ellenérzés, katonai referensi feladatok ellatasa, gyepmesteri feladatok ellatasa stb.), ma is
tagja a szervezddésnek.

Bakonycsernye, Balinka és Nagyvelegek kdzségek Képvisel6-testiletei 2012. marcius 1-ei indulassal
létrehoztak a 3 telepuilésre vonatkozoan a csaladsegité és gyermekjoléti szocialis tarsulasukat. A tarsulas
jol mikodik megfelelé szamu és képzettségl személyt foglalkoztatva a felmerilé problémak kezelésére,
orvoslasara.

A fenti emlitett 3 teleplilés 2013. januar 1-ei hatallyal hozta létre a K6z6s Onkormanyzati Hivatalt, igy az
egyuttmikodés, egyittdolgozas még szorosabba valt.

A helyi esélyegyenl&ségi program megvaldsitasaban jelents szerepet szanunk a kézdsen fenntartott
csaladsegitd és gyermekjoléti szolgalat kollégaira, akik szakértelmiikkel jartasagukkal tudnak, és képesek
segiteni az egyre szegényed® munkanélkiili, és sokszor gyermekeket is neveld csaladoknak, néknek,
idéseknek, illetve a kulturosra.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség
szempontjabodl relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa
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Az dregedési index 100 % felett van mar évek 6ta, ami a népesség eléregedésének szamszerisitett jele.
Az adatokat a tablazat is jol tukrozi:

Sajnos jellemzd az 6regedés és az dregkori elmaganyosodas, az idés nék szamanak emelkedése.

Relevans adat, hogy a szlletések szama nem névekszik, kevés gyermek sziletik a kbézségben, a
haldlozdsok szama viszont szlletések szamahoz viszonyitva viszont magas.

Relevans adat, hogy a regisztralt munkanélkiliek k6zott tobb a férfi.

Gyermekjoléti ellatasban részesilék szama csdkken.

Pontos kimutatdsunk nincs a kézségben é16 romak szdmardl. Az orszagos illetve az orszag északi észak-
keleti megyékben é16 roma lakossaghoz képest megallapithatd, hogy Balinkan nem a kdzség belterdleti
részeitél szegregaltan, telepszeriien élnek. A romak a tébbi nem romaval egyutt, Iényegében egy utcaban
egymas szomszédsagaban élnek immar évtizedek o6ta.

A romak altal lakott ingatlanok szinte mindegyikében van vezetékes ivoviz, szennyviz rakotés, villany,
tobbségliknél kdzponti gazfiités, tobb helyen internet elérhetéség is adott.

Gyermekek:
Az 1997. évi XXXI. a gyermekek védelmérdl és gyamigyi igazgatasrol szoéld térvény értelmében

gyermeknek tekintjik a 0-18 éves korosztalyt.Ennek értelmében Balinka tertiletén a 2017-es adatok szerint
a gyermekek, a lakonépesség 20 %-a, azaz 188 f6. Aranyuk évek oOta csdkkend tendenciat mutat,
amelynek kettés, kdzvetlen oka, hogy kevesebben sziletnek, mint ahanyan elhalaloznak, a fogyas,
emelked6 tendenciat mutat. E tendenciat igazoljak az oktatasi-nevelési intézmeényekbe beiratott gyermekek
szamanak alakulasa is.

Aktiv koruak:

Az 1993. évi lll. a szocialis ellatasokrdl és szocialis igazgatasrol sz6l6 toérvény érteimében a 18. életévet
betdltétt, de a rea iranyadd nyugdijkorhatart, illetéleg a 62. életévet be nem t6ltott személy aktiv kora.
Balinkan (2017. évi adatok alapjan) 590 f6 aktiv koru él.

A régiéban az 1990-es évek elején megindult gazdasagi novekedés kovetkeztében mara magasabb a
foglalkoztatottak aranya az orszagosnal.

Ami arnyalhatja a balinkai aktiv koru els6sorban nék foglalkoztatottsaganak aranyat, hogy a telepllésen
nincs oktatasi intézmény (bodlcséde, évoda, iskola), csak a szomszédos Bodajkon és Bakonycsernyén a
kisebb gyerekek ingazasat szul6i feligyelettel lehet és kell megoldani. A gyermekfeligyelet hidnya, az
egyre foghijasabbé val6 tdmegkdzlekedési adottsagok miatt, a nék elhelyezkedésének esélye csdkken.

Id8sek:

Magyarorszagon a tarsadalom 6regedésének problémaja egyre hangsulyosabb.

A népesség tregedése az elmult 125 évben szembetling. Az idéskorliak szama és aranya jelentés
névekedést mutat a kdzelmdultban is, amikor is szamuk tébb mint 1 millidval emelkedett, mikdzben a
népesség szama fokozatosan csdkkent. Jelenleg is tapasztalhato eléregedés az inaktiv népesség
aranyanak jelentés ndvekedését eredményezi.

Balinkan a lakossag negyede 60 éven fellli. E szam szerint valamivel kedvez&bb a helyzet az orszagos
atlaghoz képest.

Egészségi allapotukat tekintve az id6s korosztalyr6l elmondhaté, hogy az EU orszagainak
6sszehasonlitasban rendkivil rossz az allapotuk, mig az elmult néhany évtizedben jelentésen javult az
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eurépai lakossag egészseége, addig hazankban az utdbbi kézel negyven évben dramai romlas kdvetkezett
be. A helyi egészségi allapot jellemz&k nem térnek el az orszagos jellemz&ktél.

A megyei adatok szerint a mutatkozo szukséglet kézel fele nem szocialis raszorultsag alapon jelentkezik,
hanem apolasi-gondozasi sziikséglet, dnellatasi zavar, egyittélési, generaciés problémak miatt,
maganyossag miatt kdzdsségre vagyik, biztonsagérzet névelése miatt. Az idések sziikségletei a jelenlegi
szolgaltatasi kinalathoz képest nem csak tébb, hanem sokkal arnyaltabbak. Eletszer(, hogy a mara
kialakul6 helyzetben sokkal tébb, differencialtabb szolgaltatasi kinalat iranti igény jelentkezik, és ennek
megfeleld szolgaltatasi kinalatot kell teremteni.

3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomanyos
fogalom a szociolégiaban, de a hétkdznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik tartésan a
I[étminimum szintje alatt élnek és szinte esélylk sincs arra, hogy ebbdl énerébél kilépjenek.

A mélyszegénység dsszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozoétt tarsadalmi és gazdasagi
hatranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, és sulyos
megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakulasanak okai tdbbek kdzt a rendszervaltast
kévetden a munkahelyek megsziinésére, a munkanélklliségre, a munkaeré-piaci esélyek sziikilésére —
nem kis részben az oktatas és képzés hianyossagaira -, a joléti ellatasok altal kezelni nem tudott egyéni,
csaladi valsaghelyzetekre, a megfelel6 ellatasokhoz, szolgaltatasokhoz térténd hozzaférés hianyossagaira
vezethetdk). A mélyszegénység hatasa az alapveté |étfeltételekben, a lakhatasi, taplalkozasi
kérdlményekben, az érintettek egészségi allapotaban is jelentkezik. A szegénység szempontjabdl
meghatarozo tarsadalmi jellemzé a csaladok gyermekszama, illetve a gyermekszegénység (,a szegényseég
fiatal arca”: a szegények mintegy 30%-a 0-17 éves korosztalyhoz tartozik), valamint a falusi lakokdrnyezet
(a szegények tdbb mint fele kozségekben él).

Ez az allapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tarsadalombdl valé
kirekesztettségiiket okozza.

A tarsadalmi leszakadas meghatarozo részben tehat a szegénységgel 6sszefliggd
korilményekbél fakad. A szegregacié mértéke, a tarsadalmi élet jelent6s terlleteirél valé tdmeges
kizaroédas sulyos tarsadalmi probléma.

Ma Magyarorszagon minden harmadik ember (kb. 3 milliéan) a szegénységi kiiszdb alatt él, kézulik
1,2 milliGan mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kuldndsen sujtjdk a gyermekeket és a
hatranyos helyzet( térségekben éléket. A ciganyok/romak nagy tdbbsége ehhez az utdbbi csoporthoz
tartozik.

A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjak a ciganysaggal. Ez nem mas, mint az
etnikai és szocialis dimenzi6é 6sszemosasa, és ezzel a tarsadalmi kirekesztettségbdl fakadd 6sszes
probléma ,ciganykérdéskeént” valé feffogasa. Fontos azonban tudomasul venni, hogy a ciganysag és a
mélyszegényseég két olyan halmazt képez, melynek van ugyan k6z6s metszete, am a ketté nem fedi
teliesen egymast. Nem igaz, hogy minden mélyszegénységben él6 ember cigany/roma. Az viszont
kijelenthetd, hogy a ciganyok élete a mélyszegénységtél fiiggetlenul is sokkal inkabb terhelt az &ket érintd
diszkriminacio rejtett és nyilt dimenzidinak a kiméletlen érvényesilése miatt. (Cserti-Csap6-Orsos 2012)

E terllet vonatkozasaban a kdvetkez6kben tekintslk at azokat az alapvetd jogszabalyi rendelkezéseket,
amelyek a foglalkoztatasi és szocialis, valamint egészségugyi ellatasokhoz térténd hozzaférés, a lakhatasi
kérdlmények javitdsat szolgalhatjak.
= 1993. évi lll. térvény a szocialis igazgatasroél és szocialis ellatasokrél (tovabbiakban: Szt.) A
torvény meghatarozza a pénzbeli, a természetben nyujtott és a személyes gondoskodast nyujté
szocialis ellatasok egyes formait, a jogosultsag feltételeit, annak megallapitasat, a szocialis ellatas
finanszirozasanak elveit és intézményrendszerét, a szocialis ellatast nyujtdé szervezet és a jogosult
kozotti jogviszony fébb elemeit, tovabba a fenntartdnak a szolgaltatoval, illetve intézménnyel
kapcsolatos feladat- és jogkorét, valamint a személyes gondoskodast nyujté szocialis,
gyermekjoléti, gyermekvédelmi tevékenységet végz6 személy adatainak mikodési nyilvantartasara
vonatkozé szabalyokat.
» a csaladok tamogatasarol szolé 1998. évi LXXXIV. torvény (a tovabbiakban: Cst.) A torvény
meghatarozza az allam altal nydjtandé csaladtamogatasi ellatasok rendszerét, formait, az ellatasok
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jogosultsagi feltételeit, valamint az ellatasok megallapitasaval és folydsitasaval kapcsolatos
legfontosabb hataskéri és eljarasi szabalyokat.

= afoglalkoztatas elésegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarél szo6l6 1991. évi IV. torvény (a
tovabbiakban: FIt.) A térvény célja a munka és a foglalkozas szabad megvalasztasahoz valo jog
gyakorlasanak el8segitése, a foglalkoztatasi fesziltségek feloldasa, valamint az allaskeresdk
tamogatasanak biztositasa

* a nemzetiségek jogairdl szél6 2011. évi CLXXIX. tv. A térvény célja a nemzetiségek sajatos
kulturagjanak megbrzésének, anyanyelvik apolasanak és fejlesztésének, egyéni és kdzosségi
jogainak széleskor( biztositasanak elésegitése, figyelemmel Magyarorszag Alaptérvényében a
magyarorszagi nemzetiségek igye irant kinyilvanitott felelésségvallalasra, tovabba a nemzetiségek
védelme érdekében.

Romanak az tekinthetd, aki errdl nyilatkozik. Nincs ilyen nyilatkozatunk egyetlen balinkai lakostdl sem.
Jellemz6en a romak nem szegregaltan, telepszeriien, elkiléntlten élnek, hanem a telepilés belterileti
ingatlanjaiban, a magyarokkal és svabokkal egyitt. Balinka kézség lakott belterliletein megoldott a
szennyvizhalozat, vezetékes viz, és gazellatas, mely szolgaltatasok egyébként a romak altal lakott
ingatlanokban is megtalalhato.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

Az dnkormanyzat nem rendelkezik naprakész a lakossag anyagi helyzetét teljes mértékben feltérképezé
kimutatassal. Altalanossagban elmondhatd, a lakossag nagy részérél, hogy atlagos anyagi kériilmények
kozott élnek, kirivoan gazdag lakosok nincsenek, elmondhatd, hogy akik munkanélkilivé, tartésan
munkanélkilivé valnak, szamuk stagnalé szamot mutat. Az elszegényedés a munkanélkdili, alacsony
képzettségl rétegeknél jellemezd, szamuk lassan ugyan, de ndvekszik.

Megallapithatd, hogy a segélyezettek szama évrél — évre ugrasszerlien nem né.

3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet

Az SZJA adéfizetok

Az SZJA koziil a 0-1 millio
adofizetok forintos
szama jovedelemsavba
tartozok
az allando

az allandé népesség

b | waesste | Tokdban (000
2015 46,18 23,04
2016 51,98 26,10
2017 50,32 24,01
2018 50,47 25,31
2019 50,53 22,96
2020 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integracio

A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tablazatokba gy(ijtott adatok, valamint a helyi
onkormanyzat a foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkuliek ellatasarol sz6lo
1991. évi IV. térvény (tovabbiakban: Flt.) és a Moétv-ben foglalt feladatai alapjan
telepulésinkre jellemzé foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetéségeket kivanjuk
elemezni az elmult évek valtozasainak bemutatasaval, a kiilénb6z6 korosztalyok, illetve
nemek szerinti bontasban. Az elemzést dsszevetjik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkuliek, tartos munkanélkuliek helyzete;

Ezek az adatok arra mutatnak ra, hogy a teljes lakénépességhez képest milyen aranyu a
nyilvantartott foglalkoztatottak, munkanélkuliek, tartés munkanélkiliek szama, ez miként valtozott az
elmult években, illetve, hogy milyen az arany a férfiak és n6k koz6tt a vizsgalt terileten. Lathato,
hogy a 8. altalanos iskolai végzettséggel sem rendelkez8k regisztralt munkanélkiliek szama nem tul,
magas, de lathato az is, hogy a képzettebb munkanélkiiliek kézul tébben és révidebb id6 alatt vissza
tudnak kerililni a munkavilagaba. Jellemzé még, hogy a nék nehezebben és akar 180 napnal tovabb
is bent ragadnak a rendszerben. A kisgyermekek napkézbeni felligyeletének hianya, az évodakba,
iskolakba valé napi ingazas mindenképpen hatraltatja a képzetlenebb, illetve f8leg ndi munkaerd
visszakerillését a munkaba, cél lehet ezen nevesitett okok megsziintetése.
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3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek

szerint

Nyilvantartott allaskeresdk aranya az

allando népességben a 15-64 évesek korében

Ev
Férfiak aranya | NO6k aranya Osszesen
(TS 033) (TS 034)
2015 1,98% 2,53% 2,26%
2016 1,40% 2,58% 1,99%
2017 3,19% 4,53% 3,86%
2018 2,86% 3,90% 3,38%
2019 4,56% 2,62% 3,59%
2020 - - 0,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaulgyi Hivatal
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3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

Ev 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Nyilvantartott allaskeres6k
szama o0sszesen
. Fo 15 13 25 22 24 0
Osszesen
20 éves, vagy az alatti Fé n.a. n.a. n.a. 2,00 4,00 n.a.
(TS 037) % ] ] ] 9,09% | 16,67% ]
F6 n.a. 3,00 3,00 3,00 2,00 n.a.
21-25 év (TS 038
ev ( ) % i 23.08% | 12,00% | 13,64% | 8,33% -
F6 1,00 n.a. n.a. 3,00 2,00 n.a.
26-30 év (TS 039
( ) % 6,67% - - 13,64% 8,33% -
F6 n.a. n.a. 2,00 n.a. 1,00 n.a.
31-35 év (TS 040
( ) % - - 8,00% - 4,17% -
36-40 év (TS 041) Fo6 n.a. 4,00 1,00 1,00 2,00 n.a.
% - 30,77% 4,00% 4,55% 8,33% -
41-45 év (TS 042) Fo6 5,00 1,00 7,00 1,00 3,00 n.a.
% 33,33% 7,69% 28,00% 4 55% 12,50% -
46-50 év (TS 043) F6 2,00 2,00 7,00 3,00 2,00 n.a.
% 13,33% 15,38% 28,00% 13,64% 8,33% -
51-55 év (TS 044) F6 4,00 1,00 1,00 4,00 5,00 n.a.
% 26,67% 7,69% 4,00% 18,18% 20,83% -
Fo6 3,00 1,00 2,00 2,00 2,00 n.a.
56-60 év (TS 045
v ) % 20,00% 7,69% 8,00% 9,09% 8,33% -
61 éves, vagy afeletti (TS Fé n.a. 1,00 2,00 3,00 1,00 n.a.
046) % - 7,69% 8,00% 13,64% 4,17% -

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje
nyilvantartott allaskeres6k aranya

180 napnal
hosszabb ideje
regisztralt

N6k aranya a 180 napon
tali nyilvantartott
allaskeresokon beliil (TS

Ev munkanélkiiliek
aranya (TS 057) )

% %
2015 33,33% 40,00%
2016 38,46% 40,00%
2017 40,00% 60,00%
2018 59,09% 53,85%
2019 33,33% 25,00%
2020 - -

Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal
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b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga;

A telepliilésen lényegében kevés olyan foglalkoztatd van, aki az alacsony képzettségii mind férfi mind néi
munkaerét felszivna. A kérnyékbeli elsésorban erdégazdalkodassal foglalkozé vallalkozasok idényszeriien,
alkalmi jelleggel foglalkoztatjak alacsony iskolai végzettségii lakosokat.

Jellemz6 még a napszamos munkak elvallaladsa a telepilésen belll, illetve idényszeriien a gyUjtdgetd
idénymunkak vallaldsa, mint példaul: bodza, csiga, gomba gy(jtése, felvasarloknak valé értékesitése.

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresdk szama iskolai végzettség

szerint
Regisztralt Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresoék
munkanélkuliek/nyilvantartott megoszlasa iskolai végzettség szerint
i allaskeresO6k szama
Ev Osszesen
altalanosna Altalanos iskolai altalanosna
ez 8 altalanosnal Altal Kol 8 altal |
alacsonyabb végzettség (TS magasabb iskolai
végzettség (TS 036) 035) végzettség
F6 F6 % Fo6 % Fo6 %
2015 15 1 6,67% 9 60,00% 5 33,33%
2016 13 n.a. - 8 61,54% - -
2017 25 n.a. = 18 72,00% - -
2018 22 1 4,55% 13 59,09% 8 36,36%
2019 24 1 4,17% 8 33,33% 15 62,50%
2020 n.a. n.a. - n.a. - - -

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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c) kozfoglalkoztatas, kdzfoglalkoztatasbdl az els6dleges munkaerdpiacra torténé
atlépés lehetbségei;

Az dnkormanyzat vezet6sége mindig is igyekezett a lehetéségeket kiaknazva alkalmazni
kdzfoglalkoztatas keretében helyi lakosokat. Eveken keresztiil sikeriilt igy megoldani a rendelék
takaritasat, a zoldteruletek kotelez6 rendben tartasat, a kdzterileti mitargyak: buszmegallok,
keritések allagmegovasat, karbantartasat.

A foglalkoztatas révidsége miatt nem hozza a t8le elvart esély emelkedését, visszakerllést a
tényleges munkaerdépiacra, de mindenképpen fontos szerepe lehetne a kézfoglalkoztatasnak a
helyben él6, kisgyermekes, és képzetlenebb munkaeré foglalkoztatasaban.

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Aktiv foglalkoztatas-politikai .
eszko6zokkel tamogatottak el a’koztatottak
. szama Szatna
Ev (TS 050) (TS 055)
Fo (éves atlag - f6)
2015 12 7
2016 13 8
2017 9 5
2018 7 2
2019 8 2
2020 n.a. 2

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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e A ktiv foglalkoztatds-politikai eszkdzokkel tamogatottak

Kozfoglalkozottak éves atlaga

d) afoglalkoztatashoz valo hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb
tényezbi; kdzlekedés, potencialis munkalehetéségek, tervezett beruhazasok,
lehetséges vallalkozasi terlletek, helyben/térségben miik6dé foglalkoztatasi
programok;

A teleplilés rendezésiterve, fejlesztési koncepcidja vallalkozasra alkalmas terlleteket meghataroz,
tobb ipari, gazdasagi lehatarolas is van, ennek ellenére a vallalkozdsok szama nem né, mely
természetesen 6sszhangban van a vildg gazdasagi helyzetének stagnalasaval is.

Az dnkormanyzat vezetésének nincs tudomasa jelentésebb beruhazas tervezett megvaldsitasarol,
lassan 10 éve a volt banya terlletének hasznositdsa is varat magara.

Potencialis munkalehet6ség, mint fentebb mar emlitettiik inkébb a képzetlenebb munkaer szamara
idény- jelleggel adott. Jelent8sebb szamu munkaltatok Méron talalhatéak, bar ott is elsésorban a
betanitott tobbmliszakos munkarendben keresnek féleg ndi munkaerét.

A multi vallalatok a balinkai lakosok ingaztatasat vallaljak, biztositjak, de mint mar emlitettik
helyben nem megoldott a kisgyermekek elhelyezésének lehet6sége.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbdl a munkaerépiacra valé atmenetet
megkonnyité programok a telepulésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald
hozzaférésuk;

Nincs a telepllésen az oktatasbdl a munkaerépiacra valé atmenetet megkdnnyité program.
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A fiatalok helyben torténé foglalkoztatdsdnak, oktatdsanak lehetésége szinte nulla. Oktatas a
korzetkdzponti varosban Méron lehetséges, illetve a tavolsagban messzebb 1évd megyeszékhelyen
Székesfehérvaron. A csaladok elszegényedése miatt jellemz6, hogy a fiatalok a tavolabb talalhatd,
oktatasi intézményekbe el sem jutnak, tanulmanyaikat a lakéhelylikhdz kdzelebb végzik, féleg azok,
akik rosszabb eredményt értek el altalanos iskolai tanulmanyaik soran.

Tovabbtanulasat tamogatta az 6nkormanyzat az Arany Janos Programban.

A 2003-ban elfogadott felsdoktatasban tanuld diakok 6sztdndij tamogatasat a Képvisel6-testiilet
2011-ben hatarozatlan iddre felfliggesztette.

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama
Nyilvantartott Nyl’lvantartc’)’tt
A o . palyakezdo
allaskeresok szama sllask 5K Sz
i TS 052) allaskeresdk szama
Ev ( (TS 053)
Fo6 Fo6
2015 15 n.a.
2016 13 n.a.
2017 25 1
2018 22 1
2019 24 4
2020 n.a. n.a.
Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi
Hivatal
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f) munkaerd-piaci integraciot segité szervezetek és szolgaltatasok feltérkepezése,
szakképzéshez, felnbttképzéshez és egyéb munkaeré-piaci szolgaltatasokhoz
valo hozzaféres, helyi foglalkoztatasi programok;

Balinkan nincs lehetdség a felnéttképzésben vald részvételre. Még évekkel ezelbtt a
Német Nemzetiségi Onkormanyzat kezdeményezett a lakosok szamara ingyenes német
nyelvi oktatast, de a kezdeti lendulet utan a tanfolyamot az érdektelenség miatt
megszintették.

A telepuiléshez legkdzelebb Bodajkon a Hang-Szintér Mivészeti iskolaban lenne lehetéség
feln6ttoktatasban valo részvételre, ahol elsGsorban érettségi bizonyitvanyt lehet szerezni.

A munkaerdpiacra valo sikeres kijutassal kapcsolatos helyben szervezett tovabbképzés, tanfolyam
egyedull a megyeszékhelyen Székesfehérvaron vagy Méron érhetd el.

Helyi foglalkoztatasi programok, egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz valé hozzaférés helyben
nem biztositott, munkaer§-piaci integraciot segité szervezetek, szolgaltatasok nincsenek.

g) mélyszegénységben €l6k és romak telepulési dnkormanyzati sajat fenntartasu
intézményekben torténé foglalkoztatasa;

A szegénység és mélyszegénység fogalmat az alabbiak szerint hatarozzak meg:

A szegénységgel és tarsadalmi kirekesztédéssel kapcsolatos mutatészamok listajat 2001-ben
hatarozta meg az Eurdpai Unid, e szerint Eurépaban szegénynek szamitanak a median jévedelmek
60%-anal kevesebbdl él6k. Ennek megfeleléen a szegénységben é16, meghatarozasanal a
haztartasok 6sszes nettd jovedelmét kell figyelembe venni ugy, hogy minden egyes haztartastag
munkabdl, tarsadalmi juttatasbdl, illetve vagyonbdl szarmazé jévedelmét 6sszegezni kell, majd
csokkenteni sziikséges a fizetend6 addkkal és jarulékokkal.

A teleptilésen él6 roma szarmazasu ember tébbsége nyugdijas, az aktiv kordak kozil tébben is
dolgoznak, vagy haztartasbeliek. A munkaugyi szervezetek illetve az énkormanyzati rendszerben
regisztralt romak szama alacsony. Az § foglalkoztatasukat a k6zmunkaprogramban tudjuk
biztositani. Szakképzetlenségik miatt nincs lehetéség arra, hogy az 6nkormanyzat sajat fenntartasu
intézményében foglalkoztassuk 8ket. Sajnos ez igaz az azon aktiv koru kdzfoglalkoztatasban részt
vevd nem roma szarmazasuakra is.

h) hatranyos megkulonboztetés a foglalkoztatas teriletén;

A foglalkozési diszkriminacio elsésorban a munkahelyi felvételnél, masodsorban az elbocsatasoknal
érezteti hatasat. A foglalkozasi diszkriminacié mértéke és a munkaeré-piaci statusz kozott erés
Osszefliggés talalhaté. A nem foglalkoztatottak csoportja (munkanélkiliek és inaktivak egyltt) és azokon
belll a roma szarmazasu nem foglalkoztatottak szenvedték el legnagyobb valdszinliséggel a hatranyos
megkulonboztetést eddigi életutjuk soran. A munkaer&piacrdél vald korai kiszorulashoz leginkabb az
egészségi allapottal, a szarmazassal és az életkorral 6sszefliggé foglalkozasi diszkriminacié jarul hozza.?
»A munkaerdpiacon a romakat sujté diszkriminacioé leggyakrabban a munkara valo jelentkezés soran
valosul meg. Természetesen arra is akadhat példa, hogy a roma munkavallalét alkalmazzak, de a
munkahelyen f6ndke vagy esetleg kollégai cigany szarmazasa miatt olyan Iégkort teremtenek szamara,
amelyben hosszu tdvon nem képes megmaradni. El6fordul, hogy egy csoportos létszamleépités soran a
munkaltaté elsésorban és nagyobb szamban a roma beosztottjaitdl valik meg szivesebben. A munkatgyi

2 http://www.egyenlobanasmod.hu/tanulmanyok/hu/Foglalkozasi_Tardos_Katalin.pdf
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diszkriminacio egyik specialis tipusa a telepuilési 6nkormanyzatok altal szervezett kézhasznu-, kézcélu
munkak keretében megvaldsuld hatranyos megkuldnbdztetés. Ennek egyik formaja, amikor a munkéra
kotelezett romakat kizardlag a ,legalantasabb” munkak (utcaseprés, szemétszedés, aroktisztitas)
elvégzésére kotelezik iskolai végzettségtél fuggetlenil, mig a kézhivatalokban (polgarmesteri hivatal),
kozintézményekben (iskola, évoda) kizarélag nem romak dolgozhatnak. Talalkoztunk olyan esettel is,
amikor a romakat a kézhasznu foglalkoztatas soran munkaszerzddés, megfelel6 munkaruha, szerszamok,
és vedaital nélkll dolgoztattak, embertelen kérilmények kézott. Végezetul, emlitsiik meg a roma
tarsadalmat feltinéen nagy aranyban sujté fekete foglalkoztatast, melynek soran a kiszolgaltatott roma
brigadok az embert prébalé kériimények k6zott, sokszor lakéhelylktél tdbb szaz kilométerre elvégzett
munka utan fizetség nélkil kénytelenek hazatérni.” ... ,A gyakorlatban eléfordulhat, hogy meghatarozott
specialis foglalkoztatasi jellemz6k miatt, szikséges a munkavallalok k6z6tt megkuldnbdztetést tenni, de ez
nem jelentheti az egyenld banasmadd kdvetelményének megsértését. llyen, az alkalmazasnal szamba
vehetd minden lényeges és jogszeri feltételre alapitott aranyos megkuldonbdztetés, ha azt a munka jellege
vagy természete indokolja. Megengedett tovabba a vallasi vagy mas vilagnézeti meggyézdédésen, illetve
nemzeti vagy etnikai hovatartozason alapuld, a szervezet jellegét alapvetéen meghatarozé szellemiségbél
kézvetlenul adodo, az adott foglalkozasi tevékenység tartalma vagy természete miatt indokolt, aranyos és
valds foglalkoztatasi kbvetelményen alapulé megkllonboztetés.”3

A diszkriminacids gyakorlat visszaszoritasa szempontjabdl fontos a foglalkoztatasi viszonyok ellenérzése,
szlkség esetén az Egyenlé Banasmod Hatésag bevonasa, a tajékoztaté kampanyok, vagy a terlettel
foglalkozé tarsadalmi szervezetekkel torténd egylttmiikodés.

Nincs informaciénk, tudomasunk arrél, hogy a kézségben a foglalkoztatas teriiletén hatranyos
megkulonbdztetés lenne, lett volna, mar csak azért sem mert jelentés szamu alkalmazottat foglalkoztato
vallalkozas nincs, a kdzfoglalkoztatés keretében pedig minden arra jogosultat foglalkoztatunk kell. Az
egyik roma szarmazasu lakonk nem olyan régen kezdeményezte szlletési nevének modositasat, indokolva
ezt azzal, hogy az allaskereséskor mar neve alapjan se kertljon hatranyos helyzetbe, mert tapasztalt mar

i) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei.

Nem relevans

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa,
munkanélkiiliséghez kapcsol6dé tamogatasok

E fejezetben kiemeljik a pénzbeli és természetbeni szocialis tamogatasokat, valamint a munkaerd-piaci
szolgaltatasokat és az allaskeresdk szamara elérheté tamogatasokat.

E terlileten az Szt. 25. §-a és 47. §-a alapjan a szocialisan raszorul6é személyek részére a kdvetkez6
pénzbeli és természetbeni ellatasi formak adhatok:

= Pénzbeli ellatasok: idéskoruak jaradéka, foglalkoztatast helyettesitd tamogatds, rendszeres
szocialis segély, apolasi dij, lakasfenntartasi tamogatas, atmeneti segély, temetési segély.

= Egyes szocidlis raszorultsagtél figgd pénzbeli ellatasok egészben vagy részben természetbeni
szocidlis ellatas formajaban is nyujthatdk, igy lakasfenntartasi tamogatas, atmeneti segély,
temetési segély, rendszeres szocialis segély, foglalkoztatast helyettesit tdmogatas.

= Természetbeni ellatas tovabba a kdztemetés, kdzgyogyellatas, egészségligyi szolgaltatasra valo
jogosultsag, adéssagkezelési-szolgaltatas.

A banya bezarasat kdvetd mintegy 7-8 évig az dnkormanyzat szociélis tdmogatasa nagyon méltanyos és
nagylelki volt. Tébb ellatast is alanyi jogon biztositott az itt él6knek, ezzel is segitve a kisgyermekes

3 Nemzeti és Etnikai Kisebbségi Jogvédd Iroda, http://www.neki.hu/kiadvanyok/valtozasok/diszkriminacioafoglalk.htm
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csaladok anyagi lehetéségeit, esélyt teremtve a szerényebb életkdrilmények kozoétt éléknek.
Tankonyvtamogatas (eleinte az dsszes gyermek tankdnyvét az dnkormanyzat fizette meg, még 2012-ben
is 50 % tdmogatast kaptak az altaldnos iskolaba jard gyerekek).

Az egyes szocialis ellatasokrol szolé dnkormanyzati rendelet alapjan a telepiilés az alabbi szocialis
ellatasokat nyuijtja.

e Lakasfenntartasi tdmogatas:
A szocialisan raszorul6é haztartasok részére a haztartas tagjai altal lakott lakas, vagy nem lakas céljara
szolgalé helyiség fenntartdsaval kapcsolatos rendszeres kiadasaik viseléséhez nyujtott hozzajarulas.
A jegyz6 a villanyaram-, a viz- és a gazfogyasztas, a és a szemétszallitas dijahoz.

o Kdzgyogyellatas (méltanyossagi alapon):
Szocialisan raszorult személy részére az egészségi allapota megbrzéséhez és helyreallitdsahoz
kapcsolodo kiadasainak csOkkentése érdekében telepllési dnkormanyzat rendeletében meghatarozott
feltételek fennallasa esetén biztositott hozzajarulas. A tablazat adatai a felsorolt évek vonatkozasaban az
O0sszes megallapitott jogosultsagot tartalmazza.

o Egyszeri atmeneti segély:
A telepulési dnkormanyzat képviselS-testilete a létfenntartast veszélyeztetd rendkivili élethelyzetbe kertilt,
valamint id6szakosan vagy tartésan létfenntartasi gonddal kiizdé személyek részére a rendeletében
meghatarozott atmeneti segélyt nyuijt.

Az id6 elbre haladtaval az 6nkormanyzat csdkkentette az atmeneti segélyezés keretét is, ez azt jelenti,
hogy mig korabban lehetett kérni kamatmentes kélcsont, addig ma mar erre nincs lehetéség. Az atmeneti
segély is kezdi elvesziteni azt a funkcidjat, melyért Iétre hoztak.

e Temetési segély:
A telepulési dnkormanyzat a rendeletében meghatarozott feltételek szerint temetési segélyt allapithat meg
annak, aki a meghalt személy eltemettetésérél gondoskodott annak ellenére, hogy arra nem volt kételes,
vagy tartasara koteles hozzatartozé volt ugyan, de a temetési koltségek viselése a sajat, illetve csaladja
létfenntartasat veszélyezteti.
A temetési segély megallapitasa esetében nagyon humanus volt a testilet, mert olyan magas
egy fére jutd keretdsszeget allapitott meg a jogosultsagi hatarnal, melyben biztosan mindenki
belefér. Ez a jogosultsagi hatar egyébként: 2.850.000,-F/f6.
A temetési segélyek éves szama atlagosan 2-3 db

o Aktiv kordak ellatasa (foglalkoztatast helyettesité tamogatés, rendszeres szocidlis segély):
Hatranyos munkaeré-piaci helyzet aktiv kord személyek és csaladjuk részére nyujtott ellatas, annak a
személynek, akinek sajat maga és csaladjanak megélhetése mas moédon nem biztositott (egy fogyasztasi
egységre jutd havi jovedelme nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének
90%-at és vagyona nincs), és keres6tevékenységet nem folytat.

Nyujthato foglalkoztatast helyettesité tamogatas, vagy rendszeres szocialis segély formajaban. Egy

csaladban azonban egyidejlleg csak egy személy jogosult, kivétel, ha az egyik személy a foglalkoztatast

helyettesité tamogatas, mig a masik személy a rendszeres szocialis segély feltételeinek felel meg.
Foglalkoztatast helyettesité tamogatasra az a személy jogosult:

- aki munkaképességét legalabb 67%-ban elvesztette, aki legalabb 50%-0s mértéki
egészségkarosodast szenvedett, vagy akinek az egészségi allapota a rehabilitaciés hatdsag
komplex mingsitése alapjan nem haladja meg az 50%-0s mértéket, vagy

- aki vakok személyi jaradékaban részeslil, vagy

- aki fogyatékossagi tamogatasban, vagy
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akinek esetében a munkanélkili-jaradék, allaskeresési jaradék, allaskeresési segély,
vallalkozoi jaradék (a tovabbiakban egyutt: allaskeresési tamogatas) folydsitasi idétartama
lejart, vagy

akinek esetében az allaskeresési tamogatés folydsitasat keresdtevékenység folytatasa miatt a
folyositasi id6 lejartat megel6z&en szintették meg, és a keresétevékenységet kdvetéen az Flt.
alapjan allaskeresési tamogatasra nem szerez jogosultsagot, vagy

aki az aktiv koruak elldtasa iranti kérelem benyujtasat megel6z6 két évben az allami
foglalkoztatasi szervvel vagy a rehabilitacios hatésaggal legalabb egy év id6tartamig
egyuttmikodott, vagy

akinek esetében az apolasi dij, a gyermekgondozasi segély, a gyermeknevelési tamogatas, a
rendszeres szocialis jaradék, a banyasz dolgozék egészségkarosodasi jaradéka, az atmeneti
jaradék, a rehabilitacios jaradék, a rokkantsagi nyugdij, a baleseti rokkantsagi nyugdij, a
megvaltozott munkaképességli személyek ellatasa, az ideiglenes 6zvegyi nyugdij folydsitasa
megszlnt, illetve az 6zvegyi nyugdij folydsitasa a Tny. 52. §-anak (3) bekezdése szerinti
okbdl szlint meg, és kdzvetlenll a kérelem benyujtasat megel6zéen az allami foglalkoztatasi
szervvel vagy a rehabilitacidés hatésaggal legalabb harom hénapig egyuttmiikodott.

Rendszeres szocialis segélyre az a személy jogosult, aki:

egészségkarosodott személynek mindéstil, vagy

a ra iranyado nyugdijkorhatart 6t éven belll betolti, vagy

14 éven aluli kiskori gyermeket nevel - feltéve, hogy a csaladban él6 gyermekek
valamelyikére tekintettel mas személy nem részeslil a Cst. szerinti gyermekgondozasi
tamogatasban, vagy gyermekgondozasi dijban, terhességi-gyermekagyi segélyben - és a
gyermek ellatasat napkdzbeni ellatast biztositd intézményben [Gyvt. 41. § (3) bek.], illetve
nyari napkdzis otthonban, 6vodaban vagy iskolai napkéziben nem tudjak biztositani, vagy

a telepulilési 6nkormanyzat rendeletében az aktiv kortiak ellatasara jogosult személyek csaladi
kérilményeire, egészségi vagy mentalis allapotara tekintettel meghatarozott egyéb
feltételeknek megfelel.

Munkanélkiliséghez kapcsol6do tamogatasokat az 1991. évi IV. a foglalkoztatas elésegitésérdl és a
munkanélkiliek ellatasarol szol6 torvény tartalmazza.
Ennek alapjan az alabbi munkanélkiliségi tamogatasok léteznek.

Allaskeresési jaradék:

Az elldtasra az a személy jogosult, aki:

allaskeresd, és

az allaskeresévé vélasat megel6z8 harom éven belll legaldbb 360 nap jogosultsagi idével
rendelkezik, és

keresd tevékenységet nem folytat, tehat munkaviszonyban nem all, és

tevékenységet sem folytat, és

munkat akar vallalni, de 6nall6 allaskeresése nem vezetett eredményre, és

szamara az illetékes munkaligyi kdzpont kirendeltsége sem tud megfelelé munkahelyet
felajanlani.

Jogosultsagi idé: amely alatt az allaskeresd az allaskeresévé valast megel6zd harom év alatt
munkaviszonyban, kdzfoglalkoztatasi jogviszonyban t6ltétt, vagy egyéni illetleg tarsas vallalkozoi
tevékenységet folytatott, feltéve ez utdbbi esetben, hogy vallalkozo6i tevékenysége alatt jarulékfizetési
kotelezettségének eleget tett.
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e Nyuqdij elétti allaskeresési segély
Nyugdij el6tti allaskeresési segélyben az részestilhet, aki
- allaskeresd
- munkat akar vallalni, de 6nall6 allaskeresése nem vezetett eredményre, és szamara az allami
foglalkoztatasi szerv sem tud megfelelé6 munkahelyet felajanlani,
- a kérelem benyujtasanak idépontjaban a rea iranyad6 déregségi nyugdijkorhatar betdltéséhez
legfeljebb 6t éve hianyzik (megallapitashoz sziikséges életkor), és
- legalabb 45 napon at allaskeresési jaradékban részesilt, vagy a folydsitasi idétartam
kimeritését megel6z6en az allaskeresési jaradék folyositasa keres6é tevékenység miatt
megsziint és az allaskeresd allaskeresési jaradékra ismételten nem szerez jogosultsagot, és
- az allaskeresési jaradék folyositasanak id6tartamat kimeritette, és
- az allaskeresési jaradék folydsitasanak kimeritését, vagy az el6z6ekben részletezett
megsziinést kdvetéen harom éven bellll betdlti a megallapitashoz sziikséges életkort, és
- rendelkezik az 6regségi nyugdijhoz sziikséges szolgalati idével, és
- korhatar el6tt ellatasban, szolgalati jarandosagban, balettmlvészeti életjaradékban és atmeneti
banyaszjaradékban nem részesdl.
- Munkaeré-piaci szolgaltatasok
- Az FIt. 1. fejezete rogziti a munkaeré-piaci szolgaltatasok és foglalkoztatast el6segité tamogatasokat.
- Az allami foglalkoztatasi szerv és az allami felnéttképzési intézmény altal nyujtott szolgaltatasok a
kovetkezdk:
- a) munkaerdpiaci és foglalkozasi informacié nyujtasa,
- b) munka-, palya-, allaskeresési, rehabilitacios, helyi (térségi) foglalkoztatasi tanacsadas,
- ¢) munkakozvetités.

- Allaskeresék tamogatasa

- A tamogatott képzésben részesitheté személyek korét és a képzési tamogatasként adhato
juttatasokat az Flt. 14. §-a rogziti.

- A hatranyos helyzetii személyek foglalkoztatasanak boévitését szolgalé tamogatasok nyujthatok
az Flt. 16. §- alapjan a munkaadoé részére a torvényben rogzitett feltételek esetén.

- Az allaskeresok vallalkozéva valasat el6segité tamogatas nyujthaté az Flt. 17. §-a szerint a
legalabb harom hoénapja folyamatosan allaskeres6ként nyilvantartott, vagy rehabilitaciés jaradékban
részesulé maganszemeélyek szdmara, legfeljebb hat hénap idétartamra, havonta a kdtelezé legkisebb
munkabér (minimalbér) dsszegéig terjedd vissza nem téritendd formaban, palyazati eljaras keretében.

- A munkahelyteremtés és munkahelymeg6rzés tamogatasarél az Flt. 18. §-a rendelkezik, eszerint
palyazati eljaras keretében, vissza nem téritendd munkahelyteremt§ tamogatas nyujthaté a
munkavallalok létszamanak névelésével tartds foglalkoztatast biztositd munkaltato

- Az allaskeresOk ellatasara vonatkozéan az Flt. 25. §-a szerint allaskeresési jaradék folydsithatd
annak az allaskeres6 személynek, aki megfelel a térvény e rendelkezése szerinti feltételeknek.

- Az FIt. 30. §-a szerint az allaskeres6 kérelmére nyugdij el6tti allaskeresési tamogatast kell
megallapitani a jogszabélyban rogzitett feltételek esetén.

- Az allaskeresd részére jard allaskeresési jaradék, allaskeresési segély megallapitasaval, valamint a
munkahelykereséssel kapcsolatos helykdzi utazasi koltségtérités allapithaté meg az Flt. 32. §-a
szerint.
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3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozok -
Allaskeresok ellatasai l.

Nyilvantartott allaskeres6k

Allaskeresési ellatasban részesiilé

szama nyilvantartott allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 047)
15-64 év kozotti o
. . v = Nyilvantartottak

Fo6 nepzsbsaer? % Fo6 %-aban
2015 15 2,49% 4 26,67%
2016 13 2,18% 3 23,08%
2017 25 4,43% 12 48,00%
2018 22 3,81% 8 36,36%
2019 24 4,22% 7 29,17%
2020 n.a. - n.a. -

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkdzok - Allaskeresdk ellatasai Il.

?g::;:ﬁfét?‘;}ﬁ’g;:ta:::& F’oglalko’ztatést [lelyet’tesitéi _Ell'éltésban fés’zesﬁlc'i ;
e o . tamogatasban részesitettek nyilvantartott allaskeres6k
Ev aIIask(e_Ifgs&kB)s zama atlagos havi szama (TS 054) szama (TS 049)
F& Nyilvén'tartottak Fé Nyilvén'tartottak FS Nyilvén’tartottak
%-aban %-aban %-aban
2015 5 33,33% n.a. - 9 60,00%
2016 4 30,77% n.a. - 7 53,85%
2017 6 24,00% 7 28,12% 18 72,00%
2018 6 27,27% 6 27,86% 14 63,64%
2019 4 16,67% 5 20,71% 11 45,83%
2020 n.a. - n.a. - n.a. -
Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal
Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkokkel tamogatottak szama a
15-64 év kozotti népesség aranyaban Il. (%)
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
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10,00% I
0,00%
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Szocialis tamogatasban részesilé nyilvantartott allaskeresdk szama
(TS 048)

m Foglalkoztatast helyettesitd tamogatasbhan részesitettek atlagos havi szama (TS 054)

Ellatasban részesild nyilvantartott allaskeresdk szama (TS 049)
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3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti

tamogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
tamogatasban részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)

f6
2015 n.a.
2016 n.a.
2017 1
2018 1
2019 1
2020 n.a.

Forras: TelR, KSH

Eii. karosodasi és gyf. tamogataban részesiil6k

2015 2016 2017 2018 2019 2020




3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacié

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodo teruletet elemezzik, kiemelve a bérlakas-
allomanyt, a szocialis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascélu
ingatlanokat, feltarva a telepulésen fellelhet6 elégtelen lakhatasi korulményeket,
veszeélyeztetett lakhatasi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a lakhatast segit6
tamogatasokat. E mellett részletezzik a lakhatasra vonatkozo6 egyéb jellemzéket,
elsésorban a szolgaltatasokhoz valé hozzaférést.

Az dnkormanyzati térvény az 6nkormanyzatok ellatando feladatai k6zoétt rogziti a lakas (és helyiség)
gazdalkodast. A torvény rogziti az dnkormanyzatok szamara a hajléktalansag megel6zésének, és a
terlletiikon hajléktalanna valt személyek ellatasanak és rehabilitaciojanak kotelezettségét 2013. januar 1-
jétol.

A lakasfenntartasi tamogatas a szocialisan raszorulé haztartasok részére a haztartas tagjai altal lakott
lakas, vagy nem lakas céljara szolgald helyiség fenntartasaval kapcsolatos rendszeres kiadasaik
viseléséhez nyujtott hozzajarulas. A jegyz6 a villanyaram-, a viz- és a gazfogyasztas, a tavh6-szolgaltatas,
a csatornahasznalat és a szemétszallitas dijahoz, a lakbérhez vagy az albérleti dijhoz, a lakascélu
pénzintézeti kblcsodn torlesztd-részletéhez, a k6zds koltséghez, illetve a tuzeldanyag kéltségeihez
lakasfenntartasi tdmogatast nyuijt.

A lakasfenntartasi tamogatas alapnyi jogon, normativ alapon allapithaté meg

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

. = | Akoztizemi | p ysziizemi
o ] Ep!tett Iakgsok 1-2 s’zobas szenr)yylzgyuﬁo— ivovizvezeték-
Lakasallomany Iak§sok szama Iak’asok halézatba halozatba
£y (db) szama 10’00 aranya b'ekapcs'olt bekapesolt lakasok
(TS 073) (TSv 077) lakasra (TS 076) lakasok aranya aranya (TS 075)
(TS 078) (TS 074)
db db db % % %
2015 377 n.a. n.a. 61,54% 82,49% 100,00%
2016 378 1 3 61,38% 83,07% 100,00%
2017 379 1 3 61,21% 83,11% 99,74%
2018 379 n.a. n.a. 61,21% 83,38% 100,00%
2019 379 n.a. n.a. 61,21% 83,91% 100,00%
2020 n.a. n.a. n.a. - - -

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatok
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Lakasallomany és minGsége

2020

2019
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2015

0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00% 120,00%

m A koziizemi ivovizvezeték-halozatba  m A kozlizemi szennyvizgy(ijtd-haldzatba
bekapcsolt lakasok aranya (TS 075) bekapcsolt lakasok aranya (TS 074)

B 1-2 szobas lakasok aranya
(TS N76)

a) bérlakas-allomany
Az dnkormanyzat lakas-alloméanya elsésorban a korabbi szolgalati lakasokbdl all. Jelenleg Balinka
kbézségrészben 2 ilyen ingatlan talalhatd, melybél egyet bérelnek, a bérlé korabban szolgalati lakasként
hasznalta az ingatlant. A masik lakas, ami az ugynevezett orvos-lakas, kisebb id6k6zoket leszamitva, nincs
hasznositva, ennek legfébb oka a lakas nagysaga, és az, hogy a lakasban csak gazzal valo f(itési
lehetéség van, ami ma mar nagy kéltségeket jelent.
Mecsér kdzségrészben szintén két kisebb méretl korabbi szolgalati lakas talalhatd. Az egyikben van bérl6,
a masik eladasarol mar korabban dontétt a testulet.

A telepllésen sok az Ures, elado ingatlan, szamuk kézel 10-14 db k6z6tt mozog. Ezek kdzll az ingatlanok
kdzll az 6rokdsok csak viszonylag keveset hasznositanak bérlakasként. Ennek talan oka lehet, hogy nincs
fizetbképes, megbizhatd bérlé.

b) szocidlis lakhatas

Az onkormanyzatnak nincs szocialis bérlakasa, szukséglakasa.
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C) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok

Az ENSZ Gazdasagi, Szocialis és Kulturalis Jogok Bizottsaga (General Comment No. 4, the UN
Committee on Economic, Social and Cultural Rights) 1991-ben egy indoklast adott ki, melyben értelmezte
a megfelel lakas fogalmat, amely barmely orszag lakaspolitikajanak kiindulé pontja kell, hogy legyen. Ez a
kdvetkezd elemeket tartalmazta:

1. a lakhatas jogi biztonsaga, azaz védelem az erészakos kilakoltatas ellen;

2. alapszolgaltatasokhoz és infrastrukturahoz valé hozzaférés (ivéviz, energia, szennyvizcsatorna, fiités,
vilagitas, stb.);

3. medfizethetdség (a lakhatassal kapcsolatos kéltségeknek olyan szinten kell lennie, hogy mas alapveté
szilkséglet kielégitését vagy megszerzését ne veszélyeztesse);

4. lakas alapveté min6ségi és mennyiségi elemei (alapterilet, ftés, stb.);

5. biztositani kell az elesett csoportok lakashasznalatanak lehetéségét (idések, gyerekek,
mozgaskorlatozottak, halalos betegek, HIV fert6zottek, természeti katasztrofak aldozatai, stb.);

6. elhelyezkedés (a megfeleld lakasnak olyan helyen kell lennie, amely lehetévé teszi a munkaba jarast,
valamint egészségugyi szolgaltatas, iskola, és egyéb szocialis szolgaltatasok igénybe vételét);

7. kulturalis megfelelés (a lakas megépitési modjanak és az épitéshez hasznalt anyagoknak alkalmasnak
kell lennie a kulturalis identitas és kiulonb6z8ség kifejezésére).

Az ezen tényez6knek meg nem felel$ lakasokat tekintjik elégtelen lakhatasi feltételeknek. Ld. errél
tovabba a 3.5. a) pontban foglaltakat.

Az 6nkormanyzatnak tobb kisebb ingatlana is van melyek kereskedelmi célra vannak hasznositva.
e) lakhatast segit6 tamogatasok

Sajnos tovabbra is mult idében kell beszélni a lakhatast segitd tamogatasokrol, mert az allami normativ
lakasceélu, és a rendkivili telepiilési tamogatasokon kivil az 6nkormanyzat nem ad anyagi tamogatast a
lakosoknak.

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segité tdamogatasok
Telepiilési
tamogatasban Egyéb 6nkormanyzati
részesitettek szama tamogatasban
i (pénzbeli és részesitettek szama
Ev természetbeni) (TS 137)
(TS 136)
Fo6 Fo6

2015 n.a. n.a.
2016 n.a. n.a.
2017 57 5
2018 42 10
2019 39 4
2020 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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Lakhatast segit6 tamogatasok
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f) eladdsodottsag

Az addssagcesokkentési tamogatast Balinka kdzség Onkormanyzata nem vezette be. Nincs pontos
kimutatasunk, a lakossag eladdsodottsagaval, a tartozasok 6sszegszeriiségével kapcsolatban.

Eves szinten 2-3 ingatlanarverésre is sor keriilne, ha lenne érdeklédé a lakasokra, ingatlanokra. Altalaban
az arverés iranti érdektelenség az, ami miatt az adésoknak nem kell ingatlanaikat elhagyniuk.

g) lakhatas egyéb jellemzéi: kiltertileteken és nem lakddvezetben elhelyezkedd
lakasok, minéségi kdzszolgaltatdsokhoz, kozmiszolgaltatasokhoz, k6zosségi
kdzlekedéshez val6 hozzaférés bemutatasa

A teleptilés bemutatdsanal mar jeleztik, hogy Balinka 3 beltertleti részbél, ebbél 2-ben él a lakosok 95 %-
a, és 3 kilteruleti részbdl all. A kulteruleti lakott helyek a Készenléti, vagy mas néven a Banyatelep, itt 2 db
8 lakéasos tarsashaz talalhatd. A banya fénykoraban az igazgatok és vezetd beosztasu banyaszok laktak itt.
Ez a kulterUleti rész 6sszkdzmdives, mert viz, gaz, villany és 6nallé szennyviztisztitojuk is van.

A masik kiilteriileti lakott rész a volt MAV lakételep, itt korabban az allami vasutnal dolgozoék laktak, ma mar
inkabb szerényebb kdrilmények kozott élék laknak. Itt csak viz és villany érhet6 el.

Mecsér kdzségrésznek a Zirci alsé részén talalhato lakasok jelenleg is kultertleti helyrajzi szamon vannak
nyilvantartva, Iényegében tehat kulterlleti ingatlanok, bar ezekben a lakadsokban is minden kézmi
megtalalhatd. Ennek a terlletnek a belteriletbe toérténé vonasat a jelenleg hatalyos rendezési terviink
tartalmazza. A kulterlleti részeken éléknek a kdzdsségi kdzlekedéshez vald hozzaférése jonak mondhato,
mert a buszmegalldk a lakasoktol mintegy 3-400 méterre talalhato.
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A Kisgyoni belterileti rész esetében mar tavolabb talalhatd a buszmegalld kb. 2 km tavolsagban, és az is
Bakonycsernye kbézigazatasi teriletén.

A kdzség 3. belterileti allandd lakosokkal nem rendelkezd része az un. Kisgyonbanyai rész, aminek
elsésorban turisztikai funkcidi vannak, szam szerint 13 db kulcsoshazzal, viz és villanyvételi lehetéséggel.
A telepet elsdsorban a bakancsos turistak, kirandulék kedvelik.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

A HEP korabbi részénél, egészen pontosan a 3. pontnal mar széltunk a kdzségben él6 romak szamardl és
arrol, hogy 6k nem kilén telepen, vagy szegregatumban élnek, hanem a tébbi nem roma lakossal egyutt a
belterileti ingatlanokban. Az el6zd fejezetnél felsorolt kiilterileti lakott ingatlanok egyikében sem él roma
szarmazasu személy.

a) atelep, /szegregatum mint lakokodrnyezet jellemzéi (kiterjedtsége, teruleti
elhelyezkedése, megkdzelithetbsége, a kozdsségi kdzlekedés, és a munkaba
jutas egyéb lehetbségei, lakasallomanyanak allapota, kozmaellatottsaga,
kbzszolgaltatasokhoz vald hozzaférés lehetdségei, egyéb kornyezet-
egészsegugyi jellemzai);

b) a telepen, /szegregatumokban élék altalanos jellemzdi és tarsadalmi problémak
szempontjabol fébb mutatoi: életkori megoszlas, iskolai végzettség,
foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos
helyzetl gyermekek aranya;;

C) a szegregacidval veszélyeztetett terliletek, a lakossag tertleti
atrendezb6désének folyamatai.

3.6 Egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

E fejezet jogszabalyi kérnyezetét az alabbiakban foglaljuk 6ssze. Els6ként kiemeljik az egészségugyrél
sz06l6 1997. évi CLIV. térvényt, mely elbirja, hogy a telepulési 6nkormanyzat az egészségugyi alapellatas
kérében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasral,

b) a fogorvosi alapellatasrdl,

c) az alapellatashoz kapcsol6do tgyeleti ellatasrol,

d) a védénéi ellatasrol,

e) az iskola-egészségugyi ellatasrol.

A teleplilési 6nkormanyzat a kdrnyezet- és teleplilés-egészségiigyi feladatok kérében gondoskodik
a) a koztisztasagi és telepuléstisztasagi feladatok ellatasardl,
b) biztositja a rovarok és ragcsalok irtasat,
c) folyamatosan figyelemmel kiséri a telepllés kdrnyezet-egészségugyi helyzetének alakulasat és
ennek esetleges romlasa esetén — lehetéségeihez képest — sajat hataskdrben intézkedik, vagy a
hataskorrel rendelkez6 és illetékes hatésagnal kezdeményezi a sziikséges intézkedések
meghozatalat,
d) egyuttmikodik a lakossagra, k6zdsségekre, csaladi, munkahelyi, iskolai szinterekre iranyuld
egészségfejlesztési tevékenységekben, valamint tamogatja és aktivan kezdeményezi ezeket.

A szocialisan raszorultak részére személyes gondoskodast az allam, valamint az énkormanyzatok

biztositjak. A Szt. értelmében a személyes gondoskodas magaban foglalja a szocialis alapszolgaltatasokat
és szakositott ellatasokat.
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Szocialis alapszolgaltatdsok: falugondnoki és tanyagondnoki szolgaltatas, étkeztetés,hazi segitségnyujtas,
csaladsegités, jelz8rendszeres hazi segitségnyujtas, kdzosségi ellatasok, tamogaté szolgaltatas, utcai
szocialis munka, nappali ellatas.

Személyes gondoskodas korébe tartozé szakositott ellatasok: az apolast, gondozast nyujté intézmény, a
rehabilitacios intézmény, a lakdotthon, az atmeneti elhelyezést nyujté intézmény, az egyéb specialis
szocialis intézmeény.

Az Ebktv. rendelkezése értelmében az egyenld banasmadd kdvetelmeényét érvényesiteni kell a
tarsadalombiztositasi rendszerekbdl finanszirozott, tovabba a szocialis, illetve gyermekvédelmi pénzbeli és
természetbeni, valamint személyes gondoskodast nyujté ellatasok igénylése és biztositasa, a
betegségmegel6z8 programokban és a szirdvizsgalatokon valoé részvétel, a gyégyitd-megel6z6 ellatas, a
tartézkodas céljara szolgalo helyiségek haszndlata, az élelmezési és egyéb szikségletek kielégitése

soran.

Az egyenl6 banasmodhoz vald jog magaban foglalja kilénésen az azonos egészséguigyi intézmények
hasznalatanak, az ugyanolyan szinvonalu és hatékony, illetéleg nem magasabb kockazattal jaré
gyogykezelésben, valamint betegségmegel6z6 programokban (szlrévizsgalatokban) valé részvétel jogat.

a) az egeészségugyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz vald hozzaférés

2009 februarja 6ta ismét van Balinkan 6nallé haziorvosunk, mert kdzel 2 évig csak helyettes haziorvos
véllalta a balinkai betegek gyoégyitasat. A 2 éves allando orvos nélkuli idészakban sokan elvitték

.Kartyajukat” a helyettesitd, vagy korabban a praxisban dolgozé haziorvos utan.
Szakellatas egyre csokken szakositassal Méron a koérzetkdzpontban némely ellatas esetében beutaldval
torténik. Megjegyzem, hogy az elsé méri autdbuszos jarat 05.06. kor indul.

3.6.1. szamu tablazat — Egészségligyi ellatas
RS o A hazi ) | woyogyematssi | N
gyermekek részére |Csak felnéttek részére e Gyogyszertarak és igazolvannyal Apolasi dij, alanyi jogon:
szervezett haziorvosi| szervezett haziorvosi ellstott szolealatok fiokgyogyszertarak | rendelkezék szama tamogatasban
a szolgalatok szama | szolgaltatasok szama ) szama alanyi és normativ | részesitettek évi atlagos
¢ Igdlatok sza Igaltatasok sza szamag ] (al t tettek tl
v TS 107 (TS 106) (TS 110) alapon kiadott) széma (TS 135)
(TS 108) ( )
TS 133
db db db db F6 F6
2015 1 na. n.a. na. 26 na.
2016 1 na. na. na. 22 na.
2017 1 na. n.a. na. na. 2
2018 1 na. na. na. na. 2
2019 1 na. n.a. na. na. na.
2020 a na. na. na. na. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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Egeészségiigyi ellatas

1
1
1
1
0
0
0
2015 2016 2017 2018 2019 2020
m Felnéttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szama
(TS 107)
M Csak felndttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatasok szama
(TS 106)
A hazi gyermekorvosok altal ellatott szolgalatok szama
(TS 108)

b) prevencids és sziréprogramokhoz (pl. népegészségugyi, koragyermekkori kotelezd
szlirésekhez) valé hozzaférés:

Az orvosi, védénadi kdtelezd sziiréseken, illetve az ANTSZ altal szervezett éves rendszeres
mammografiai szlirésen kivil mas sziréprogramokra nincs lehetéség, senki nem kezdeményezi,
szervezi. A nem kotelez6 szUr6programok elssorban — bar egyre sz(ikuld kinalattal — Méron a
korzetkdzpontban, és tobbségében Székesfehérvaron érhet6 el.

c) fejleszt6 és rehabilitacios ellatashoz valé hozzaférés

Ismét a multtal kezdem, a banya fénykordban a banya teriletén 6nallo rehabilitacids ellatas és
kezelések voltak — elsGsorban a banyaszoknak — elérhetéek.

Ma a telepllésen nincs rehabilitacios ellatas, csak a szomszédos Moéron, vagy a tavolabb fekvé,
orvosi beutalas utan elérhetd megyekdzpontban.

d) kdzétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
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A kdzségben nincs méd és lehetéség a kdzétkeztetésre, nincs dnkormanyzati 6vodai vagy iskolai konyha.
A szocialis étkeztetést a szomszédos teleplilésen talalhaté vallalkozo altal biztositott.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés

Balinkan nincs miik6dd focicsapat, akik akar megyei szinten fociznanak. A mivelédési hazban a kulturos
szokott szervezni kis helyigényl sportprogramokat, amelyek mindenki szamara elérhetéek, térben és
idében, anyagi hozzajarulas nélkul.

f) személyes gondoskodast nyujto szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
A személyes gondoskodasok kozll az étkeztetés és a hazi segitségnyujtas megoldott. Egyel6re csak a

mecséri kbzségrészben veszik igénybe a szocialis étkeztetést, hazi gondozott egyel6re nincs.

g) drogprevencios szolgaltatasok; Nem relevans, ilyen tipusu szolgaltatasok
nincsenek a kdzségben

h) hatranyos megkulonbodztetés, az egyenlé banasmadd kdvetelményének
megseértése a szolgaltatasok nyujtasakor;

Nincs informaciénk, adatunk hatranyos megkulénbdztetésrdl a szolgaltatasok biztositasakor. A
mozgasaban korlatozott id6s embereknek az étkeztetést hazhoz szallitdssal tudjuk biztositani, roma
kisebbséghez tartozé személy Balinka kdzségbdl nem kért sem étkeztetést, sem hazi segitségnyujtast.

)] elényben részesitési (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok) a szocialis és
az egeészsegugyi ellatérendszer keretein belul.
Nem relevans telepulésunkon.

Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)

2015 2016 2017 2018 2019 2020
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3.6.2. Népkonyha

- Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)

2015

2016

2017
2018
2019
2020

Forras: Onkormanyzati adat

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a) koOzosségi élet szinterei, forumai;

A kdzOsségi élet, akarcsak a falu kettéosztott. Két miivel6dési haz van, a személyi és anyagi feltételek
miatt ma mar csak 1, nem szakiranyu végzettségl kulturos tevékenykedik, mindkét kdzségrészben.

A kdzOsségi élet egyértelmii szinterei a mivel8dési hazak. Mind befogaddképességét, mind technikai
felszereltségét tekintve. Mindkét kulturban van internet hozzéaférés, szamitégép, nyomtatd. A kdnyvtarak
kézel 6.000 konyvvel rendelkeznek, a szépirodalomtdl a szakacskdnyvekig és az ismeretterjesztd
konyvekig.

A kulturos els@sorban az ifiabb korosztalyt igyekszik 6sszefogni, jatszohazak, kirandulasok,
sportversenyek, illetve nevesebb linnepekre val6 készilédéssel és misorokkal.

Mindkét kézségrészben miikddik nyugdijas klub, 6k gyakrabban de megfordulnak a miivhazakban. A

korabban megtartott falunapok alkalmaval is a mivel6dési hazak és kérnyékuk kapott kdzponti szerepet.

Kdz0sség élet férumai: egy palyazat Ital nyert eszkdzdk segitségével informatiakai gyakorlé délutanokat
tudunk tartani kilonb6zé célcsoportoknak.

A Német Nemzetiségi Onkormanyzat szokott tartani — az egyre fogyo, és a kultdrat még ismeré — svab
embereknek hagyomany6rzé dsszejovetelt évente 1 alkalommal.
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3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2018)
Tornateremmel, A telepllési
tornaszobaval ellatott koényvtarak Koézmiivelédési
v . Sportcsarnok, et e ae e s .
koznevelési . . kikolcsonzott intézmények
s . sportpalya léte . .
intézmények szama (TS 103) egységeinek szama
(intézmény székhelye szama (TS 105)
szerint) (TS 102) (TS 104)
db van/nincs db db
n.a. 1 612 1

Forras: TelR, KSH

Tstar

b)

d)

k6zOsségi egyuttélés jellemzdbi, konfliktuskezelési megoldasok;

Kézmeghallgatasok alkalmaval vagy korabban 1-1 falunap alkalmaval is jol latszik a két
telepuilésrész kozotti kilénbség. Mig a balinkai, hagyomanyos svab teleplilésrészen az emberek
zarkézottabbak, kevesebben mennek el 1-1 rendezvényre, nehezebb ésszefogni a lakossagot,
addig a mecséri kbzségrészben mobilabbak, jobban 6sszehivhatdk és 6sszefoghatdk az emberek.
Etnikai konfliktusrdl egyik telepulésrészen sem lehet beszélni.

helyi k6z6sségi szolidaritdas megnyilvanulasai;

Ahogy az el6z6 pontndl irtam a szolidaritas mecséren jobban észlelhetd, igazabdl itt a
banyaszkoldnia kialakitasa soran sok idegenbdl jott 1étre a telepllésrész lakossaga mig Balinkan
inkabb a zart, hagyomanyaikat és szokasaikat, nyelviket 6rzé svabok élnek. Dolgozni a svabok
tudnak és szeretnek, a balinkai telepllésrészen szivesen dolgoztak is, de a mecsérre torténd
atsegités mar nem jellemzd. Onkéntes faluszépité munkat mindkét teleplilésrészen végeznek,
végeztek az emberek, egy jo cél érdekében munkara hivhatok az emberek.

a helyben é16 nemzetiségek kulturalis sokszinliségének bemutatasa és kulturalis
identitasuk megérzésének lehetéségei;

Nincs réla informacionk.

helyi lakossagi onszervez6dések.

46



Evente kdzds szemétgydjtést szerveznek a helyi lakok, ami egy kdzos vacsoraval
zarul.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos
esélyegyenléségi tevékenysége, partnersége a telepulési 6nkormanyzattal

A telepllésen eddig még nem m(ikédétt roma nemzetiségi dnkormanyzat.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek
meghatarozasa.

A mélyszegényseégben élok és a romak helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran
telepulésinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek

-Alacsony iskolazottsag -Arany Janos Tehetséggondozo6 Programban valo
részvétel tamogatasa
-készségfejlesztés

- Munkanélkiiliség -Start munkaprogram

-ldénymunka és illegélis, nem bejelentett - Vallalkozok tajékoztatasa

foglalkoztatas

-Nincs cigany kisebbségi onkormanyzat, illetve - Segitségnyuijtas a kisebbségi énkormanyzat

nincs képviseld a helyi testuletben létrehozasaban, helyi képviselé valasztasnal, az
érdekérvényesités erdsitése érdekében

-lgazabol nem jellemzé probléma a roma lakossag - Kozdsségi programokban valé részvétel

beilleszkedése Osztonzése

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemz6i gyermekek szama, aranya,
életkori megoszlasa, demografiai trendek

Az alabbi tabla adataibdl jél latszik, hogy a 14 éven aluli lakossag szdma is csdkken, nincs
utanpdétlas. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részeslilék szama stagnal, csokken.

Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy mas személy altal tanusitott — magatartas, mulasztas vagy
kérdlmény kdvetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkoélcsi fejlédését
gatolja vagy akadalyozza (Gyvt. 5. § n) pont)

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozd hatdsagi intézkedés. A kialakult
veszélyeztetettség megsziintetése érdekében a gyermek védelembe vétele a gyermekjoléti szolgaltatas
feladata. Ha a szlil§ vagy mas torvényes képvisel6 a gyermek veszélyeztetettségét az alapellatasok
onkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhetd, hogy
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segitséggel a gyermek fejl6édése a csaladi kdrnyezetben mégis biztosithatd, a telepuilési 6nkormanyzat
jegyzdje a gyermeket védelembe veszi (Gyvt. 68. § (1) bekezdés).

A gyermekek védelme a gyermek csaladban torténd nevelkedésének elésegitésére,
veszélyeztetettségének megeldzésére és megszintetésére, valamint a szlul6i vagy mas hozzatartozéi
gondoskodasbdl kikertlé gyermek helyettesité védelmeének biztositasara iranyuld tevékenység. A
gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti
alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatasok, valamint a Gyvt-ben meghatarozott hatésagi
intézkedések biztositjak.

= Pénzbeli és természetbeni ellatasok:
a) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,
b) a rendkivili gyermekvédelmi tamogatas,
¢) a gyermektartasdij megel6legezése,
d) az otthonteremtési tamogatas,
e) a kiegészité gyermekvédelmi tAmogatas.

= A személyes gondoskodas keretébe tartozd gyermekjoléti alapellatasok:
a) a gyermekjoléti szolgaltatas,
b) a gyermekek napkdzbeni ellatasa,
c) a gyermekek atmeneti gondozasa.

= A személyes gondoskodas keretébe tartozé gyermekvédelmi szakellatasok:
a) az otthont nyujté ellatas,
b) az utégondozai ellatas,
¢) a terlleti gyermekvédelmi szakszolgaltatas.

= A gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozé hatésagi intézkedések:
a) a védelembe vétel,
b) a csaladbafogadas,
c) az ideiglenes hatélyu elhelyezés,
d) az atmeneti nevelésbe vétel,
e) a tartés nevelésbe vétel,
f) a nevelési fellgyelet elrendelése,
g) az utégondozas elrendelése,

= Az ellatasok és intézkedések nyujtasa és megtétele, azok ellenérzése, valamint biztositasa soran
adatok kezelésére az alabbi szervek és személyek jogosultak:
a) a gyermekek védelmét biztosité hatdésagi feladat- és hatdskoroket gyakorld szervek és
személyek (Gyvt. 16. §),
b) a févarosi f6jegyzd,
c) a gyermekjoléti alapellatast és gyermekvédelmi szakellatast nyujté szolgaltatas, intézmény
fenntartéja, vezetdje,
d) a helyettes szll8, nevel6szuld,
e) a gyermekjogi képviseld, illetve amennyiben a gyermek panaszanak orvoslasa érdekében
feltétlenil sziikséges a betegjogi képviseld, illetve az ellatottjogi képviseld,
f) az aldozatsegités és a karenyhités feladatait ellaté szervezetek,
g) a gyermekvédelmi szakértdi bizottsag.

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet: A kdznevelési torvény 2013. szeptember 1-éig hatalyban
tartja a kdzoktatasrdl szol6 térvény 121. §-a (1) bekezdésének 14. pontjaban rogzitett definiciot a
hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet vonatkozaséban, ezt kbvetéen a definiciét a Gyvt. fogja
tartalmazni4. A 2013. szeptember 1-éig hatalyos szabalyozas értelmében hatranyos helyzeti az a
gyermek, tanuld, akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo jogosultsagat csaladi
kérdlményei, szocialis helyzete miatt megallapitottdk. E csoporton belil halmozottan hatranyos helyzet( az
a gyermek, tanuld, akinek torvényes felligyeletét ellato sziiléje, dvodas gyermek esetén a gyermek harom

4 A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet Gyvt-ben rogzitett definiciéja a sablon készitésekor még nem ismert.

48



éves koraban, tanul6 esetén a tankotelezettség bedllasanak idépontjaban legfeljebb az iskola nyolcadik
évfolyaman folytatott tanulmanyait fejezte be sikeresen. Errél a szild énkéntesen a Gyvt-ben
meghatarozott eljaras keretében nyilatkozhat. Halmozottan hatranyos helyzetli az a gyermek, tanulé is, akit
tartds nevelésbe vettek.

A jegyz6 Osszesiti a telepllési dnkormanyzat illetékességi teriiletén a hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzet(i gyermekek és tanuldk szamat és az ily modon elballitott statisztikai adatokat minden év oktéber
31-ig megkuldi az illetékes kormanyhivatal részére (Nktvr. 27-29. §)°

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény: A jogosult gyermek szamara a telepuilési 6nkormanyzat
jegyzdje a Gyvt-ben meghatarozott feltételek szerint rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald
jogosultsagot allapit meg. (Gyvt. 18. § (1) a)) A jogosultsag megallapitasa soran sor kertl a jovedelmi és
vagyoni helyzet vizsgalatara a Gyvt. 19. §-a szerint.

Kiegészitd gyermekvédelmi tamogatas: A tamogatasra az rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesilé gyermek gyamjaul rendelt hozzatartozo jogosult, aki a gyermek tartasara koteles és
nyugellatasban,

korhatar el6tti ellatasban,

szolgalati jarandosagban,

balettm(ivészeti életjaradékban,

atmeneti banyaszjaradékban,

idéskoruak jaradékaban vagy

olyan ellatasban

részesul, amely a nyugdijszerl rendszeres szocialis ellatasok emelésérél szold jogszabaly hatalya ala
tartozik. (Gyvt. 20/B. § (1))

NogokrwdrE

Kedvezményes gyermek-étkeztetés: A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitasa esetén a
gyermek jogosult a gyermekétkeztetés normativ kedvezményének igénybevételére.

Ovodaztatasi tamogatas: A telepiilési 5nkormanyzat jegyzéje annak a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesuld gyermeknek a szilbje részére, aki

e a harom-, illetve négyéves gyermekét beiratta az 6vodaba, tovabba
e gondoskodik gyermeke rendszeres 6vodaba jaratasarol, és

e akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsaga fennall
pénzbeli tamogatast folydsit. A pénzbeli tamogatas folydsitasanak tovabbi feltétele, hogy a gyermek felett a
szUl6i feliigyeleti jogot gyakorld sziilg, illetve ha mindkét sziilé gyakorolja a sziléi feligyeleti jogot, mindkét
szUl6 a gyamhatdsagi eljarasban dnkéntes nyilatkozatot tegyen arrol, hogy gyermekének haroméves
koraig legfeljebb az iskola nyolcadik évfolyaman folytatott tanulmanyait fejezte be sikeresen. (Gyvt. 20/C. §

1), (2)

Magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek: Elsésorban a menedékjogrol szolé 2007. évi
LXXX. térvény szerinti menedékjogot kérd, menekiilt, menedékes, oltalmazott vagy humanitarius
tartdzkodasi engedéllyel rendelkezé gyermekek helyzetére sziikséges kitérni. A menedékes - raszorultsaga
esetén - jogosult a befogadas anyagi feltételeire, valamint ellatasra és tamogatasra. A menekiiltiigyi
hatésag, valamint a jegyz8 az ellatasra, tamogatasra vonatkozdan hatarozattal dént (2007. évi LXXX.
torvény, 32. §).

5 Iskolaszolga, XXIIl. 3., 2012. november
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4.1. szamu tablazat - Gyermekkoru népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu tablazatbol)
Az dllandé népességhdl a
F6 megfelel6 korcsoporti nék
és férfiak aranya (%
Korcsoport va (%)
Osszesen Férfiak N6k
Férfiak N6k
erma ° (TS 003) (TS 005) (TS 007)
F6 F6 F6 % %
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nSk TS 006) 480 475 955 50,26% 49,74%
0-2 évesek (0sszes szama TS 008, aranya TS 009) 31 3,25%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; nék TS 012, aranya TS 013) 73 68 141 7,64% 7,12%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS 016, aranya TS 017) 20 11 31 2,09% 1,15%

Forras: TelR, KSH Tstar

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetd, illetve halmozottan
hatranyos helyzeti gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
jellemzdi, egészségugyi, szocialis, lakhatasi helyzete;

Jelenleg egy védelembe vett gyermek van, az 6 védelembe vételének felllvizsgalatara junius hénap
folyaman kerul sor.

A gyermek lakhatéasi és szocidlis helyzete atlagosnak mondhaté. Az anya és nevel6apa dolgozik,
lakashitellket fizetik, és a gyermek iskolaba jardsahoz szikséges feltételeket megteremtik, sét igyekeznek
a tinédzser elvarasait (szamitégeép, telefon, divatos ruhak) kielégiteni.

A halmozottan hatranyos gyerekek jelent8s része sajat tulajdonu ingatlanban él, mely ingatlan felujitaséra,
korszerisitésére, sokszor az igény hianya miatt, annak tisztantartasara sem jut pénz.

A hazak amiben élnek romlo allapotuak. Jellemezd, hogy akar tdbb generacié is egy fedél alatt él.
Altalaban a csaladokban 1-2 gyermek van, jellemzébb a 2. Klasszikus sokgyerekes nagycsalad 2 van a
halmozottan hatranyos csaladok kozétt. Altalaban ezekben a csalddokban a sziilék egyiitt élnek,
egyedulallo szild nem is jellemzé.

Egészségligyi helyzetiikre nézve kirivd adattal, ténnyel nem rendelkeziink. Altalanossagban elmondhatd,
hogy az otthoni étkezéslink rendszertelen, és minéségileg is kifogasolhatd, rendszeres és tapérték
szempontjabdl is kielégitd mindségi ételt inkabb csak a kdzoktatasi intézményekben kapnak. Tdébb
gyermek tartésan betegnek szamit, 6k alanyi jogon kézgydgyellatasra is jogosultak.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak szocidlis helyezte ismert, kevés jovedelembdl
élnek ezek a csaladok, és a kevéske jovedelmiiket is rosszul osztjak be.

A védelembe vétel terén nyugalmi allapot latszik kialakulni. Szerencsére az elmult idészakban nem voltak
olyan kirivo esetek, amik miatt a védelembe vételt szilkségesnek és indokoltnak itéltik volna meg.
Nagyon j6 a kapcsolata az 6nkormanyzatnak a haziorvossal, a véddndvel, az iskolakkal, évodakkal és a
csaladgondozdval. Ugy érzem, hogy nincs sziikkeresztmetszet a rendszeriink, ami miatt egy gyermek
veszélyeztetettsége rejtve maradna. Ebben a rendszerben nem latunk hibat, hianyossagot.
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4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru

gyermekek
VEEEEIEEL k,i e Veszélyeztetett kiskoru
ey gyerrafesk il;ﬁs)zama gyermekek szama (TS 115)
Fo6 Fé
2015 n.a. n.a.
2016 2 n.a.
2017 2 n.a.
2018 3 n.a.
2019 n.a. 6
2020 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)

2015 2016

H Védelembe vett kiskoru

2017 2018 2019

M Veszélyeztetett kiskoru

2020
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesulék valamint

Jol lathato, hogy az ellatasra jogosult gyermekek szama csdkken. Az ellatasra jogosultaknak ingyen jar a
tankonyv és a gyermekétkeztetés 1-8 évfolyamon, a 8. évfolyam utan pedig 50 %-0s étkezési téritési dij
kedvezményre jogosultak. 2012. novemberéig a jogosult gyerekek utan a szuldk évi 2 alkalommal Erzsébet
utalvany és ez évtdl kezdve készpénz formaban kaptak meg.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi
Ev atlagos szama (TS 111)

Fé
2015 n.a.
2016 n.a.
2017 22
2018 14
2019 15
2020 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok
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Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama

25
20
15
10

5

0

2015 2016 2017 2019 2020
c) agyermek jogan jaré helyi juttatasokban részestlék helyzete;
Nem relevans a teleptilésen.
4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arv§ellata_1_sE>an Aw§ellata}_s!?an Arvaellatasban
részesulé részesulé részesiilék
" férfiak szama (f6) nék szama (f6) 6sszesen
Ev (TS 065) (TS 066)
Fé Fé F6

2015 2 2 4
2016 2 4 6
2017 4 5 9
2018 3 5 8
2019 4 4 8
2020 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Arvaellatasban részesiilék szama
10
9
8
7
6
5
a
3
2
1
0
2015 2016 2017 2018 2019 2020
m Arvaelldtashan részesiil6  m Arvaelldtasban részesiilé  m Arvaellatdshan
férfiak szama (f6) nék szama (fd) részeslil6k Osszesen
(TS 065) (TS 066)

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesulék jellemzbi

Kedvezményes gyermekétkeztetésben a rendszeres gyermekvédelmi ellatasban részesilé
gyermekek 100 %-a részesul.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermekek helyzete;

A nem magyar allampolgarsagu gyermekek esélyegyenléségnek biztositdsa esetén az elsédleges
cél, hogy a gyermekek bejussanak a szamukra megfelelé kdzoktatasi intézményekbe, illetve
oktatasuk soran az interkulturalis pedagdgiai program megszervezésének feltételei biztositottak
legyenek. A kdznevelési térvény minden Magyarorszagon €16 vagy tartézkodd gyermek szamara
el6irja az oktatasban torténd kotelezb részvételt, a magyar menedékjogi térvény pedig kifejezetten
hivatkozik a gyermek mindenek felett allé érdekének elvére. A nagyobb befogadé allomasokon
megjelend, kilféldi allampolgarsagu gyermekek egy része nem kerul be kézoktatasi intézménybe,
vagy aranytalan utaztatassal, intézményvaltas soran jut csak hozza oktatasi szolgaltatashoz
Jelenleg nincs magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermek a telepilésen, szamuk: 0 6,
aranyuk: 0 %.

f) allampolgarsaggal rendelkezé, illetve magyar allampolgarsaggal nem
rendelkez6 kulfoldrdl visszatért, hatranyos helyzetl csaladban é16 gyerekek
jellemzai.

Nincs informacioénk.
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4.2 Szegregalt, telepszerii lak6kornyezetben él6 gyermekek helyzete,
esélyegyenlésége

A Gyvt. gyermeki jogokat szabalyozo 6. §-a szerint minden gyermeknek joga van a testi, értelmi, érzelmi és
erkolcsi fejl6dését, jolétét biztositd sajat csaladi kornyezetében torténd nevelkedéséhez, személyiségének
kibontakoztatasahoz, a tarsadalomba valé beilleszkedéséhez, 6nallé életvitelének megteremtéséhez. Joga
van arra, hogy a fejlédésére artalmas kdrnyezeti és tarsadalmi hatdsok, az egészségére karos szerek
elleni védelemben részesiljon. A Gyvt. 17 § (3) bekezdése alapjan a veszélyeztetettség megelézése és
megszintetése érdekében torténd egyittmikodési és kdlcsonds tajékoztatasi kdtelezettség is kiemelten
fontos.

Balinka k6zségben nincs szegregalt, telepszeri lakokdrnyezet, tehat ilyen szempontbdél hatranyos
helyzet(i, a gyermekek esélyegyenléségét rontd tényekrdl nem lehet beszélni.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet, valamint
fogyatékossaggal él6 gyermekek szolgaltatasokhoz val6é hozzaférése

A Métv. rendelkezése értelmében az egészségligyi alapellatas, a szocialis, gyermekjoléti és
gyermekvédelmi szolgaltatasok és ellatasok a helyi 6nkormanyzat feladata.
Egészséguigyi ellatas: az egészségligyrdl szolé 1997. évi CLIV. torvény adja, amely el6irja, hogy a
telepuilési dnkormanyzat az egészséguigyi alapellatas korében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

b) a fogorvosi alapellatasrol,

¢) az alapellatashoz kapcsolodo tgyeleti ellatasrol,

d) a védoénai ellatasral,

e) az iskola-egészségugyi ellatasrol.
A gyermekek szamara nyujtott gyermekjoléti szolgaltatas, szocialis ellatdsok: A hatalyos jogi szabalyozas
alapjan a gyermekjoléti szolgéltatas olyan, a gyermek érdekeit védé specialis személyes szolgaltatas,
amely a szocidlis munka moédszereinek és eszkdzeinek felhasznalasaval szolgélja a gyermek testi, lelki
egészségének, csaladban torténd nevelkedésének elésegitését, a gyermek veszélyeztetettségének
megel&zését, a kialakult veszélyeztetettség megszintetését, illetve a csaladjabdl kiemelt gyermek
visszahelyezését. A szolgaltatas elvi alapjai, mikodésére vonatkoz6 szabalyozdk jogszabalyi kereteit a
Gyvt., valamint a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairdl és mikddésuk feltételeirél szold 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet adjak. A
gyermekjodléti szolgaltatast az adott fenntartdé (6nkormanyzat, kistérségi tarsulas, egyhaz, civil szervezet,
stb.) gyermekjoléti szolgalat altal biztositja. A gyermekjoléti szolgalat tevékenységének jelentds része eléri
az adott telepulés valamennyi gyermekét, szolgaltaté és megeléz8 funkcidval bir. Tevékenységét
0sszehangolva a gyermekeket ellaté egészségigyi és nevelési-oktatasi intézményekkel szervezési,
szolgaltatasi és gondozasi feladatokat végez. A gyermekjoléti szolgalat az altala ellatott telepiilésrészen,
telepulésen figyelemmel kiséri valamennyi, 0-18 éves gyermek szocialis helyzetét, veszélyeztetettségét.

= A gyermekjoléti alapellatas keretében biztositott gyermekek napkdzbeni ellatasanak formai
a) a bolcsbde, a hetes bolcséde,
b) a csaladi napkdzi,
) a csaladi gyermekfellgyelet,
d) a hazi gyermekfellgyelet,
e) az alternativ napkozbeni ellatas.

= A gyermekek atmeneti gondozasa keretében — kivéve, ha a gyermek atmeneti gondozasat

csaladok atmeneti otthona biztositia — a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkdlcsi fejl6dését
elésegitd, az életkoranak, egészségi A&llapotanak és egyéb szikségleteinek megfeleld
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étkeztetésérél, ruhazattal vald ellatdsardl, mentalhigiénés és egészségugyi ellatasardl,
gondozasardl, nevelésérdl, lakhatasardl, vagyis teljes korl ellatasarol kell gondoskodni.

Fogyatékos gyermekek ellatdshoz t6rténd hozzaférése: a szakértdi bizottsag szakvéleménye
alapjan a fogyatékos gyermek legfelijebb hatéves koraig fejl6dését biztositd korai fejlesztésben és
gondozasban, vagy fejleszté felkészitésben vehet részt. A Szt. rendelkezése szerint a nappali
ellatas keretében gondoskodni kell tébbek kdzt a harmadik életéviket betdltétt, dnkiszolgalasra
részben képes vagy onellatasra nem képes, de fellgyeletre szoruld fogyatékos, illetve autista
szemeélyek napkdzbeni tartozkodasarol, étkeztetésérél.

Gyermekétkeztetés: Ha a szUl6 (térvényes képviseld) eltér6en nem rendelkezik, a fenntarté az
6évodaban és az iskolaban a gyermekek és a tanuldk szamara az dvodai nevelési napokon, illetve
az iskolai tanitasi napokon biztositia a déli meleg f6étkezést és két tovabbi étkezést. Iskolai
étkeztetésben részesulhet az a tanuld is, aki a napkozit nem veszi igénybe. Az étkezések kdzil az
ebéd kuldn is igényelhetd (Gyvt. 151. §). Ezen szabalyokat kell alkalmazni a nyari szocialis
gyermekétkeztetés esetében is.

a) vedondi ellatas jellemzbi (pl. a védénd altal ellatott telepulések szama, egy
véddndre jutott ellatott, betdltetlen statuszok)

2005 januarja 6ta Balinkan nincs 6nallé védéndi korzet, elbtte 1 féallasu védoéné volt, aki egyébként
helyben is lakott, majd munkahelyet valtott. Azéta Bakonycsernye kdzséggel kézdsen van védéndi
kérzete Balinkdnak, betdltetlen védénéi statusz nem volt.

A véddné heti rendszerességgel jar at a kdzségbe, kildn védéndi és a haziorvossal egydtt tartott
tanacsadasa is van.

Az 6nkormanyzat mindig is igyekezett tdmogatni a szolgalatot, az elmult esztendd soran tobb
késziléket is sikerllt palyazati tamogatassal vasarolni.

A tablazatban kerult 6sszesitésre évenkénti bontasban az ellatott gyermekek szama illetve a
védénbre jutd gyermeklétszam.

4.3.1. szamu tablazat — Védoénéi allashelyek szama
Betoltott )
védonoi 0-3 év kozotti Atlagos
allashelyek gyermekek gyermekszam
Ev szama Szama védoéndénként
(TS 109)
db Fo6 Fo6
2015 n.a. =
2016 n.a. =
2017 n.a. =
2018 n.a. =
2019 n.a. -
2020 n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, C")nkorményzati

adatok
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Védondi allashelyek (db)

o O O O O R R R R R

2015 2016 2017 2018 2019 2020

b) gyermekorvosi ellatas jellemzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatashoz valo hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

Balinkan nincs kulén hazi gyermek orvosi korzet, ugynevezett vegyes haziorvosi korzetet miikodtet
az 6nkormanyzat. 2009-6ta — két év sziinet utan — van ismét sajat haziorvosa a telepllésnek, el6tte
csak helyettes hazi orvossal tudtuk ellatni a kételezéen biztositando alapellatast.

A teleplilés kettéosztottsaga miatt mindkét telepulésrészen ugyan olyan szinten felszerelt két orvosi
rendel6 van, a legfontosabb a mikddéshez el6irt minimum eszkdzdkkel készletekkel.

A haziorvos mellett egy asszisztens dolgozik.

Gyermek szakorvosi ellatas kizarélag a megyeszékhelyen, Székesfehérvaron érheté el. Méron egyre
csokken a szakorvosi, féleg gyermek szakorvosi ellatasok szama. Tébbségében beutalasos
szakrendeléseket vehetnek igénybe a helyiek, a bejaras tObbségében témegkozlekedéssel
megoldott.
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4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas

Felnottek és

Csak felnéttek

A hazi

L, Ny Felnétt hazi
gyermekek részére | részére szervezett | gyermekorvosok | Gyermekorvos orvos altal
szervezett haziorvosi altal ellatott altal ellatott ellatott
. haziorvosi szolgaltatasok szolgalatok gyerekek
Ev 2 2 - g e gyerekek
szolgalatok szama szama szama szama szama
(TS 107) (TS 106) (TS 108)
db db db Fo Fo
2015 n.a. n.a.
2016 n.a. n.a.
2017 1 n.a. n.a.
2018 1 n.a. n.a.
2019 1 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Orvosi ellatasok

2020

2019

2018

2017

2016

2015

0 0 0 1 1 1

M Felndtt hazi orvos altal ellatott gyerekek szama
B Gyermekorvos altal ellatott gyerekek szama

A hazi gyermekorvosok altal ellatott szolgalatok szama
(TS 108)

Csak felndttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatasok szama
(TS 106)

W Felndttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szama
(TS 107)

c) 0—7 éves koruak specialis (egészségugyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl.
korai fejlesztésre, rehabilitaciéra) vonatkozé adatok

Sajnos semmilyen specialis egészséguigyi ellatasra, korai fejlesztésre, illetve rehabilitaciora nincs
helyben lehetéség, csak a haziorvosi beutalassal, elére egyeztetett idé6pontban torténd megyei Szent
Gyorgy Kérhazban van lehetdség erre.

d) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda,
gyermekszegeénységet csokkentd specialis szolgaltatasok;

A gyamugyi eljarasrol szélé 1997. évi XXXI. térvény hatélyba 1épése 6ta megoldott Balinka
kdzségben a gyermekjoléti alapellatas.
Szerencsére a feladatot mindig megfeleld fels6foku végzettséggel rendelkezd csaladgondozé latta le.

e) gyermekek napkodzbeni ellatasai, bolcsbdei ellatas;

Telepllésiinkdn nem relevans, mivel nincsen bolcséde.
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f) gyermekvédelem;

Gyermekvédelem terileten jelenleg csak a térvényben (Gyvt-ben) leirt pénzigyi és jogi lehetdségek
adottak csak a teleptilésen, illetdleg a jogi lehet6ség is csak az elharithatatlan karral, életveszéllyel jaré

ideiglenes elhelyezésre szlkiilt.
A pénzulgyi vonalon is csak a torvényi ellatasok érhetéek el, a korabbi nevelési tamogatés, melyet 100

%-ban az dnkormanyzat finanszirozott 10 hénapra adhaté idészakos ellatds volt, mar megszint.

g) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok;

Krizishelyzetben sajnos semmilyen szolgaltatas nem biztositott helyben, annak ellenére, hogy a Megyei
Gyamhivatal tobb alkalommal jelezte a helyettes sziil6i ellatas hianyat.

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidbs és szlinidés programokhoz valé
hozzaférés;

Célzott az egészségfejlesztését célzd tovabba szabadidds és szlinidés programok egyelére nem érhetéek
el helyben a telepuilésen. A miivel6dés szervezd — anyagi lehetéségeihez mérten — sport és sziinid6s
elfoglaltsagokat, kirandulasokat szervez, de ezek csak 1-2 napos elfoglaltsagok.

i)gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szunidei);

Lényegében kereskedelmi célu étkezési lehetéség nincs a telepllésen. A gyermekétkeztetés csak
és kizardlag az 6vodai és iskolai étkezés keretében biztositott vagy sziinidei formaban.
A tankdnyvtamogatassal kapcsolatban minden gyermek alanyi jogon megkapja a tankonyvet.

jeltéré kulturaju, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetli gyermekcsoportok
kozotti programok;

Nem relevans.

k) hatranyos megkulonboztetés, az egyenld banasmaod kovetelményének
megsértése a szolgaltatasok nyujtasakor;
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Nincs adatunk, informacionk a hatranyos megkildnboztetésrél, sé6t semmilyen panasz nem érkezett
a szUl6ktdl sem a hivatal felé.
Ha és amennyiben a gyermekekkel gond van/volt mindig is jo, intelligens és korrekt
kapcsolatainknak kdszdnhet6en az esetlegesen felvet6dd gondokat, problémakat tudtuk/tudjuk
kezelni.

l)eldnyben részesités, hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok az
ellatorendszerek keretein belul.

Mint ahogy negativ megkulldnbodztetés igy pozitiv megkulonbdztetésrél sincs informaciéonk. Bar ahogy az
el6z6 negativ megkiildnbdztetésnél a testiilet segélyezési gyakorlatat kiemeltem, itt is ki kell emelni a
testllet segélyezési gyakorlatat, ugyanis példaul a sulyos rakbetegek, vagy a telepiilésen él6 fogyatékos
gyermekekre ellatast kéréket mindig a maximalis 6sszeggel tamogattak.

4.4 A kiemelt figyelmet igényl6é gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal él6
gyerekek kdozoktatasi lehetdségei és esélyegyenlésége

Az alabbiakban attekintjuk azokat a tertleteket, amelyek a jogszabalyokban megjelennek, és a
kdézoktatasra vonatkozdan hatarozzak meg az esélyegyenl6ség biztositasat. A jogszabalyok és
értelmezésik nyujtanak segitséget ahhoz, hogy a HEP ezen fejezetében az 6nkormanyzat elvégezze a
szukséges helyzetelemzést.

Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek, tanulok:
a) kuldnleges banasmadot igénylé gyermek, tanulé:
aa) sajatos nevelési igényl gyermek, tanuld,
ab) beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanuld,
ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanul6
(Nkntv. 4. §-anak 13. pontja)

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a koznevelésben: Id. a 4.1. pontban foglalt definiciot.

Sajatos nevelési igényl gyermekek, tanulék

Sajatos nevelési igényl gyermek, tanuld a mozgasszervi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, tobb
fogyatékossag egyluttes el6fordulasa esetén halmozottan fogyatékos, az autizmus spektrum zavarral vagy
egyeb pszichés fejl6dési zavarral (sulyos tanulasi figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizddk
csoportja (Nkntv. 4. § 25. pont)

Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek, tanulék

Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermek, tanuld: az a kilénleges banasmaodot
igényld gyermek, tanuld, aki a szakértdi bizottsag szakért6i véleménye alapjan az életkorahoz
viszonyitottan jelent&sen alulteljesit, tarsas kapcsolati problémakkal, tanulasi, magatartasszabalyozasi
hianyossagokkal kiizd, ko6z0sségbe valo beilleszkedése, tovabba személyiségfejlédése nehezitett vagy
sajatos tendenciakat mutat, de nem min&sul sajatos nevelési igénylinek (Nkntv. 4. § 3. pont).

Aranytalan teher

Ha a nevelés, a nevelés-oktatas korilményei az atlagos kérilményekhez képest - a gyermek, a tanuld
életkorat és sajatos nevelési igényeit figyelembe véve - |ényegesen nehezebbek vagy jelentés
koltségndvekedést okoznak a gyermeknek, tanulénak vagy a szulének (Nkntv. 4. § 2. pont)
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A lenti, a)-e) pontokban foglalt szempontok soran a kdvetkez8kre szikséges figyelemmel lenni:

Az egyenl6 banasmaod kdvetelménye kiterjed minden olyan nevelésre, oktatasra, képzésre, amely allamilag
jovahagyott vagy el6irt kdvetelmények alapjan folyik, vagy amelynek megszervezéséhez az allam
koézvetlen normativ koltségvetési tamogatast nyujt, illetve amelyhez kdzvetve — igy kiléndsen kdzterhek
elengedése, elszamolasa vagy adéjovairas utjan — hozzajarul.

Az Ebktv. alapjan mindenkit egyenlé banasmadd illet meg az oktatassal és képzéssel kapcsolatban, igy
kilébnosen az oktatasba torténd bekapcsolddas feltételeinek meghatarozasa, a felvételi kérelmek
elbiralasa, az oktatas kdvetelményeinek megallapitasa és a kdvetelménytamasztas, a teljesitmények
értékelése, az oktatashoz kapcsolddoé szolgaltatasok biztositasa és igénybevétele, az oktatassal
Osszefliggd juttatdsokhoz vald hozzaférés, a kollégiumi elhelyezés és ellatas, az oktatasban
megszerezhetd tanusitvanyok, bizonyitvanyok, oklevelek kiadasa, a palyavalasztasi tanacsadashoz valé
hozzaférés, valamint az oktatédsban valo6 részvétellel 6sszefliggd jogviszony megszintetése soran.

A jogellenes elkiilénités (szegregacié) leggyakrabban az oktatasban tapasztalhaté. Eppen ezért a
torvény szerint hatranyos megkiilonboztetésnek minésiil a barmely csoporthoz tartozé személyek
elkiilonitése egy oktatasi, nevelési intézményben, illetve az azon beliil Iétrehozott tagozatban,
osztalyban, csoportban, beleértve azt is, ha az elkiilonités szamaranyukhoz viszonyitva lényegesen
nagyobb aranyban érinti a csoport tagjait, mint a tobbi tanulét. Az egyenlé banasmaéd
kovetelményének megsértését jelenti valamely személy vagy csoport olyan nevelésre, oktatasra
valé korlatozasa, olyan nevelési, oktatasi rendszer vagy intézmény létesitése, fenntartasa,
amelynek szinvonala nem éri el a kiadott szakmai kovetelményekben meghatarozottakat.

A halmozottan hatranyos helyzetben lévé gyermekek, tanuldk elkilénitése tarsaiktdl sérti az egyenlé
banasmaod kévetelményét, ezért sziikséges figyelemmel kisérni a miikddési kdrzetek kialakitasat, az iskolai
felvételi eljarast, az egyes csoportok, osztalyok 6sszetételét.

Ha a teleplilésen tobb altalanos iskola, tagintézmény mikodik, akkor az altalanos iskolai kdrzeteket ugy
kell meghatarozni, hogy kialakithatéva valjon a halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek egyenletes
aranya a nevelési-oktatasi intézményekben. Ha a telepllésen, kerlletben tobb altalanos iskola mikodik, a
halmozottan hatranyos helyzet( tanuldknak az egyes felvételi korzetekben kiszamitott aranya legfeljebb 15
szazalékponttal lehet magasabb, mint az altaldnos iskolaba jaré halmozottan hatranyos helyzeti
gyermekeknek a telepllés, kerulet egészére kiszamitott aranya. Nem jel6lhet6 ki kotelezd felvételt biztositd
iskolanak az az altalanos iskola, amely kérzetének kialakitdsanal a halmozottan hatranyos helyzeti
gyermekek korzeti aranya tullépésére vonatkozé rendelkezés nem tarthaté meg, feltéve hogy a
halmozottan hatranyos helyzetl tanuldk korzeti aranya elérné az 50%-ot és egyébként a telepuilés tdbbi
iskolaja elégséges férdhellyel rendelkezik a teleplilés dsszes tankdteles tanuldjanak felvételéhez. Elényben
részesitési kotelezettségként jelenik meg az a rendelkezés, mely szerint ha az altalanos iskola a felvételi
kételezettsége utan tovabbi felvételi, atvételi kérelmeket is teljesiteni tud, a tovabbi felvételi kérelmek
teljesitésénél elébnyben kell részesiteni a halmozottan hatranyos helyzetl tanuldkat. A felvételi kdrzet
kialakitasara vonatkozo6 szabalyozas a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rend. 24-25. §-aban talalhato.

A koérzethatarok kialakitasanal és a beiskolazasnal az Ebktv. vonatkozo paragrafusait is figyelembe kell
venni. Ebben segit eligazodni az Egyenlé Banasmdd Tanacsadé Testllet 2/2007. (11l. 23.) TT sz.
allasfoglalasa: Az etnikai alapu iskolai szegregaciét nem csupan a tényleges, hanem a jogsért6 altal
feltételezett etnikai hovatartozas alapjan is el lehet szenvedni. A szegregaciéo megvaldsuldsanak nem
feltétele az elkuldnitett csoporttal szembeni hatrany, csupan a tdrvényben meg nem engedett elklldnités.”
A jogellenes, elkulonitett oktatas még abban az esetben is jogszeritlen, ha teljes mértékben azonos
feltételek biztositasaval torténik. A jogellenes elkulonités minden aktivitast nélkil6zd fenntartasa is
megvaldsithatja a jogsértést.

A HEP soran tehat nemcsak a hatranyos helyzet és halmozottan hatranyos helyzet adataival, hanem
valamilyen aggregalt formaban vagy becslésekre alapozott, civil kontroll vagy kisebbségi képviselet
biztositasaval is visszaigazolt, etnikai adatkézléssel is foglalkozni kell.

A halmozottan hatranyos helyzeti tanulék magéantanuléva nyilvanitdsa esetén fokozott koriltekintéssel kell
eljarni. A jogalkot6 szandéka az volt, hogy a halmozottan hatranyos helyzet(i tanulék magantanuléva
nyilvanitasat és az ezzel gyakran egyutt jaré lemorzsolédas megel6zheté legyen. Ha az iskola
igazgatdjanak megitélése szerint a tanulénak hatranyos, hogy tankételezettségének magantanuldként
tegyen eleget, vagy az igy elkezdett tanulmanyok eredményes folytatasara vagy befejezésére nem lehet
szamitani, koteles errdl értesiteni a gyermek lakéhelye, ennek hianyaban tartézkodasi helye szerint
illetékes kormanyhivatalt, amely a gyamhatdsag és a gyermekjoléti szolgalat véleményének kikérése utan
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dont arrdl, hogy a tanuldé milyen moédon teljesitse tankotelezettségét. Halmozottan hatranyos helyzeti
tanuld esetén az iskola igazgatéjanak dontéséhez be kell szereznie a gyermekjoléti szolgalat véleményét
(Nkntv. 45. §).

Integraciés felkészités Pedagdgiai Rendszere® (IPR)

A szocialis hatranyok enyhitése, a tanulasi kudarcnak kitett tanulok fejlesztése érdekében az altalanos
iskola és a kozépfoku iskola képességkibontakoztatd vagy integracios felkészitést szervez, amelynek
keretei kozott a tanuld egyéni képességének, tehetségének kibontakoztatasa, fejlédésének elésegitése, a
tanulé tanulasi, tovabbtanulasi esélyének kiegyenlitése folyik. A képességkibontakoztatd és az integracios
felkészités megszervezése nem jarhat egyiitt a halmozottan hatranyos helyzeti tanuldk elkiilonitésével. A
képesség-kibontakoztato felkészitésben a hatranyos helyzetli, halmozottan hatranyos helyzetd, illetve
sajatos nevelési igényi tanuld vehet részt’. Az 6voda a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek
szamara fejlesztd programot szervez, melynek keretében a gyermek fejlesztésével kapcsolatos pedagdgiai
feladatokat, a szocialis hatranyok enyhitését segité pedagdgiai tevékenységet folytat.

A képesség-kibontakoztaté és integracios felkészités, valamint az 6vodai fejleszté program megvalodsitasa
az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott személyiségfejlesztd, tehetséggondozo, felzarkoztatd program
alapjan zajlik. (20/2012. (VIII. 31.) EMMI rend. 171. § - 173. §)

Az Nkntv. 47. §-a alapjan sajatos nevelési igény gyermekek, tanuldk nevelésérdl, iskolai felkészitésérdl a
szakért6i bizottsag szakeért6i véleménye szerint kell gondoskodnia az évodanak, iskolanak. A sajatos
nevelési igényl gyermek évodai nevelése, a tanuld iskolai nevelése-oktatasa, tovabba kollégiumi nevelése
az e célra létrehozott gydgypedagdgiai nevelési-oktatasi intézményben, konduktiv pedagdégiai
intézményben, évodai csoportban, iskolai osztalyban, vagy a tobbi gyermekkel, tanuldval részben vagy
egészben egytt torténhet. A gyermek, tanuld integralt vagy specialis intézményi keretek kézott torténd
nevelését, oktatasat a szakértéi bizottsag altal kiadott véleményben foglalt allasfoglalas alapjan lehet és
kell biztositani. Az ezzel ellentétes gyakorlat jogsérté mind a Nkntv., mind pedig az egyenlé banasmad
kdvetelményét tekintve.

A nevelési-oktatasi intézményekben foglalkoztatott vezetdk és alkalmazottak kotelezé és ajanlott Iétszama
a kézoktatasrol szolé 1993. évi LXXIX. tv. IX. fejezetében talalhatd, a rendelkezés 2013. szeptember 1-ig
hatélyos. Ezt kdvetéen a neveld- és oktatd munkat kdzvetlenll segité alkalmazottak finanszirozott
létszadmat az Nkntv. 2. szamu melléklete tartalmazza.

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(, valamint sajatos nevelési
igényl és beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé
gyermekek/tanuldk évodai, iskolai ellatasa, a kdznevelési intézménybe és mas
telepulésen talalhaté fejleszté programokra valo eljutds modja, lehetéségei;

A telepulésen nincs sem dvoda, sem iskola. A szomszédos telepulések iskolaiban, illetve évodaiban
a sajatos nevelési igényl és beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézségekkel kiizdé gyermekek,
tanulok 6vodai és iskolai ellatasa megoldott. Az évodakban és iskolakban biztositott a logopédiai
ellatas, a gyogypedagdgiai fejlesztési lehetéség.

6 A kézirat lezartakor hatélyos szabalyozdk: 20/2012. (VIIl. 31.) EMMI rendelet XIX. fejezet: Kiilonleges pedagdgiai célok
megvaldsitdsahoz igazodo nevelés- és oktatasszervezési megoldasok 67. A képességkibontakoztatd és az integracios felkészités
szabdlyai 171. §, 172. § és 68. Az 6vodai fejlesztd program megszervezése 173. §. Magyar Kozlony. 2012. augusztus 31., valamint:
Miniszteri K6zlemény (megjelent az Oktatdsi KozIony 2007. maj. 14. LI. évf. 11. szamaban) a halmozottan hatranyos helyzetd
gyermekek és tanuldk esélyegyenl&ségének biztositasat szolgald iskolai és dvodai integracios programrol.

7 A képesség-kibontakoztato felkészitésben résztvevék, ezen beliil is a sajatos nevelési igény(i tanuldk létszam-szamitasaval kapcsolatban Id. a
20/2012. (VIIl. 31.) EMMI rend. 171. § (5) bekezdését: ”...A halmozottan hatranyos helyzetii tanuldk szaméanak megallapitasanal a sajatos nevelési
igénylhalmozottan hatranyos helyzet(i tanuldkat csak akkor kell figyelembe venni, ha iskolai nevelésik, oktatasuk a tébbi tanuléval egytt,
azonos iskolai osztalyban, csoportban torténik. Azokat a sajatos nevelési igényii tanuldkat, akik a fogyatékossag tipusanak megfelel6en
létrehozott iskolai tagozaton, osztalyban, csoportban teljesitik tankételezettségiiket, és akikrél a szakértGi bizottsag altal kiadott
szakvélemény megallapitotta, hogy kizardlag a t6bbi tanul6tdl elkiilénitetten oktathatéak, a halmozottan hatranyos helyzetii tanulok
szémanak, aranyanak meghatérozasara iranyulé valamennyi szamitasnal figyelmen kiviil kell hagyni.”
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4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzet
Megallapitott hatranyos Megallapitott halmozottan
helyzetii gyermekek és | hatranyos helyzetii gyermekek
nagykoruva valt és nagykoruva valt gyermekek
Ev gyermekek szama (TS szama
114) (TS 113)
fo fé
2015 n.a. n.a.
2016 6 n.a.
2017 12 n.a.
2018 6 n.a.
2019 5 n.a.
2020 7 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

2015 2016 2017 2018 2019 2020

14
12
10

[ S R LA T <]

B Megallapitott hatranyos helyzetii gyermekek és nagykorava valt gyermekek
szama (TS 114)

B Megallapitott halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek és nagykortva valt

ovarmeakek s7ama
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b) a kdzneveléshez kapcsolddd kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskolara/évodara jutd
gyoégypedagdgusok, iskolapszichologusok szama stb.)

Az iskolaktdl kapott informaciok szerint mind Bakonycsernyén, mind Bodajkon az also6 és fels6
tagozaton is van 1-1 gyogypedagdgiai végzettseggel rendelkezd pedagogus, mindkét iskolaban
megbizotti jogviszonyban |évd logopédust alkalmaznak.

c) hatranyos megkullonboztetés és jogellenes elkilonités az oktatas, képzés
terlletén, az intézmények kdzott és az egyes intézményeken beluli
szegregacios jelenségek;

A tipikus hatranyos megkildnboztetés, jogellenes elkilonités a szomszédos teleplilések oktatasi
intézményeiben nem jellemezd, nincs. Egyrészt mert egyik intézménybe sem jar sok roma
kisebbséghez tartozé gyermek, masrészt, mint ahogy fentebb mar jeleztiik, a roma lakossag nem
szegregaltan, telepszerlien elkilonllve él, igazabdl egytitt élnek a tdbbségi ,nem roma”
tarsadalommal.

A gyermekek értelmi és képességbeli, szocializacids hatrannyal nem rendelkeznek, igazabdl nem
mélyszegénységben élnek.

d) az intézmények kdzott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas
hatékonysagaban mutatkozo eltérések;

Visszautalva az el6z8 pontnal leirtakra, a tanuldk iskolai eredményessége, az oktatas
hatékonysagaban mutatkozé eltérés nem szamottevé.

e) elényben részesités, hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok.

Nem relevans.
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4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoéléti, hatranykompenzalo szolgaltatasok

Biztos kezdet Tan'oda’ Csalad- és Sziinidei
. szolgaltatast st . .
gyerekhazat rendszeresen gyermekjoléti étkeztetésben
rendszeresen L o szolgaltatast részesiild
. L ., igénybe vevo N 2
Ev igénybe vevd ermekek igénybe vevo gyermekek
gyermekek szama gyszéma kiskoruak szama | szama (TS 112)
F6é F6 Fé Fé
2015 n.a.
2016 11
2017 6
2018 6
2019 8
2020 n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartoi
adatok
Gyermekjoléti, hatranykompenzalo szolgaltatasok
12
10
8
6
4
2
0

2015 2016 2017 2018 2019 2020

Sziinidei étkeztetéshen részesils gyermekek szama (TS 112)
Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatast igénybe vevd kiskortiak szama
Tanoda szolgaltatast rendszeresen igénybe vevd gyermekek szama

M Biztos kezdet gyerekhazat rendszeresen igénybe vevs gyermekek szama
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek

meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepulésunkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetéségek

-Gyermekszegénység

- ruha, egyéb hasznalati targyak (pl.: mikro, tlizhely,
mosogép) jatékok, tanszerek cseréjének

megszervezése
- Altalanos és kdzépiskolai hianyzasok szama -tajékoztato a szllknek a hatranyos
magas jogkdvetkezményekrdl

-csaladgondozé szorosabb egylttm(ikddése,
kapcsolata a kézépfoku intézményekkel

- Tanulasi, tovabbtanulasi lehetéség hianya

-korai fejlesztési lehetéségek

-Arany Janos Tehetséggondoz6 Programban valé
részvétel tdmogatasa

-egyéb helyi 6sztdndij, alapitvanyi tamogatasok
biztositasa

-miv. hazban az informatikai lehetéségek
kihasznalasa (internet hasznalat) DJP halézati pont

- Tartds betegség, fogyatékossag miatt magas az
emelt csaladi pétlékosok szama

-egészségnapok, felvilagositasok szervezése

- Lakhatasi problémak

- bérleti szerz6dés megkotésének 6sztdnzése,
tajékoztatas jogaikrdl

- Tajékozatlansag

-tajékoztatas ellatasokrdl (szoc, egészségugyi)
-Otthon melege és hasonl6 palyazatban valé
segitség nyujtas

-Erzsébet Taborban val6 részvételhez (rlapok
kitbltése

-kulturdlis, és sport rendezvényekhez valo
hozzaférés hianya, k6z6sség épités hianya

-zenehallgatas, film- kblcsénzési lehetség
megszervezése

-mozi filmek vetitése,

-vetélked6k megszervezése a felkészitéstdl a
lebonyolitasig

-helyi sportvetélked6k megszervezése (helyi, térségi
szinten)

-kirdndulasok szervezése

-szabadid6 szervezett eltdliésének lehetbsége

-Onértékelés hianya

-Onkéntes pontokon keresztiil szakemberek
bevonasa
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5. A n6k helyzete, esélyegyenldsége

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlésége
Jogi alapvetések a n6k esélyegyenléségéhez:

e Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a nék és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a néket, mind a
férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai, gazdasagi, szocialis,
kulturalis jog tekintetében.

e a Tanacs 76/207/EGK iranyelve a ndkkel és a férfiakkal vald egyenlé banasmod elvének a
munkavallalas, a szakképzés és az elémenetel lehetéségei, valamint a munkafeltételek terén
torténd végrehajtasarol és az azt médositdé 2002/73/EK iranyelv,

e a Tanacs 79/7/EGK iranyelve a férfiakkal és a nékkel valdé egyenlé banasmaéd elvének a szocialis
biztonsag teruletén térténd fokozatos megvalésitasardl,

e a Tanacs 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal és a nékkel valé egyenlé banasmdd elvének a
foglalkoztatasi szocialis biztonsagi rendszerekben térténé megvaldsitasarol.

a) foglalkoztatas és munkanélkuliség a nék kérében

A Munka térvénykdnyvérdl szold 2012. évi l. térvény 12. §-a rendelkezik arrdl, hogy a munkaviszonnyal,
igy kuléndsen a munka dijazasaval kapcsolatban az egyenlé banasmaod kévetelményét meg kell tartani. A
munka egyenl6 értékének megallapitasanal kiléndsen az elvégzett munka természetét, minéségét,
mennyiségét, a munkakdrilményeket, a szikséges szakképzettséget, fizikai vagy szellemi eréfeszitést,
tapasztalatot, felel6sséget, a munkaeré-piaci viszonyokat kell figyelembe venni.

Az Ebktv. megfogalmazza a kdzvetlen és a kdzvetett diszkriminacié fogalmat, amely rdgziti, hogy az adott
személy olyan tulajdonsaga miatt kerll hatranyba mas, 6sszehasonlithaté helyzetben 1évé személyekhez
képest, amit nem tud befolyasolni. Védett tulajdonsagként nevezi meg a térvény a nemet, csaladi allapotot,
az anyasagot és terhességet is.

A korabbi fejezetekben mar jeleztik, hogy a telepilésen nincs bélcséde, csaladi napkézi, 6voda, iskola,
egyszoval semmilyen szervezett lehetéség a gyermekek napkdzbeni elhelyezésére.

Tdbb szUl6 is anyagi lehetéségei miatt csak tdmegkdzlekedéssel tud atjutni Bodajkra, illetve a Mecsér
kbézségrészbél Bakonycsernyére, hogy elkisérje kisebb gyermekét 6vodaba, vagy iskolaba. Ez az
anyagiakon kivul sok id6t is igénybe vesz, ami miatt az anyaknak allandé reggeli és délutani elfoglaltsaguk
van, nehezebben tudnak elhelyezkedni.

A lakossag képzettségét tekintve kevés a diplomas, kdzépfoku iskolai végzettségii, szamottevdbb a
szakmunkas végzettség, de a munkanélkiiliek tébbsége csak 8. altalanos iskolai végzettséggel
rendelkezik. Az elmult par hénapban ismét megnétt a kereslet a betanitott elsé sorban néi munkaeré irant.
Egyeldre nincs informacionk, hogy a regisztralt balinkai n6i munkavallalok elhelyezkedése sikeres volt-e.
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5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek
szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)

Nyilvantartott allaskeresdk aranya az
allando népességben a 15-64 évesek
i korében
Ev
Férfiak aranya | N6k aranya Osszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %

2015 1,98% 2,53% 2,26%
2016 1,40% 2,58% 1,99%
2017 3,19% 4,53% 3,86%
2018 2,86% 3,90% 3,38%
2019 4,56% 2,62% 3,59%
2020 - - 0,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

Munkanélkiiliség nemek szerint

5,00%
4,50%
4,00%
3,50%

3,00%
2,50%
2,00%
1,50%
1,00%
0,50%

0,00%
2015 2016 2017 2018 2019

W Férfiak aranya M NGk aranya
(TS 033) (TS 034)

2020
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5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresok (a 3.2.3. tablaval azonos)

189 na!pnal hoss’zabb N6k aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt o g .
i L oens . nyilvantartott allaskeresékon
Ev munkanélkiiliek aranya beliil (TS 058)
(TS 057)
% %
2015 33,33% 40,00%
2016 38,46% 40,00%
2017 40,00% 60,00%
2018 59,09% 53,85%
2019 33,33% 25,00%
2020 - -

Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeres6k

2020
2019
2018
2017

2016

2015
0,00%  10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00%

m NGk arénya a 180 napon tul regisztaltak kozott

W 180 napnal régebb ota regisztralt




5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdo allaskeres6k szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdé
allaskeres6k szama allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 053)
fo Fo
2015 15 n.a.
2016 13 n.a.
2017 25 1
2018 22 1
2019 24 4
2020 n.a. n.a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal

Allaskeresék
2020
2019 | ——————————————————
2018 e — ——
2017 [ ———————————————
2016
20 S o —
0 5 10 15 20 25 30
m Nyilvantartott palyakezdd allaskeresdk B Nyilvantartott allaskeresdk

b) nék részvétele foglalkoztatast segité és képzési programokban

Igazabdl nincs a telepllésen a néi foglalkoztatast segité képzés, relevans adatokkal nem
rendelkezlnk.

c) alacsony iskolai végzettségi nék elhelyezkedési lehetbségei



Az a) pontnal mar jeleztlik az Gjra megndvekedett elsésorban ndi betanitott munkaerd iranti
keresletet, amit abszolut, esélyeket névelé tényezdként emlitink meg. E munkalehetéségek
hatranya talan az, hogy a altaldban 3 szakos, vagy folyamatos munkabeosztéssal jar, illetve
ingazni kell Mér és Balinka kozott.

d) hatranyos megkullonbdztetés a foglalkoztatas tertletén (pl. bérkilonbség)

Sajnos a multi cégeknél jellemzd, hogy nyomott bérekkel foglalkoztatjak azokat akik a tényleges
termelést végzik, akik a GDP eldallitjak. A térvényhozok a munkaltaték malmara hajtjak a vizet a
munkavallalokra nézve kedvezétlen jogi szabalyozassal. (30 nap tappénzes allomany utan mar nem
jar idéaranyosan sem a szabadsag, miszakpétiékok csdkkentése stb. )

A klasszikus ndi és férfi munkavallalé kdzotti bérkilonbségre vonatkozé relevans adattal
nem rendelkezunk.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segitd
szolgaltatasok (pl. bolcsédei, csaladi napkozi, 6vodai férohelyek, féréhelyhiany;
kozintézményekben rugalmas munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A gyermekek napkdzbeni elldtasa megszervezhetd - a gyermekek életkoranak megfeleléen - kiléndsen
bélcs6dében, hetes bdlcsédében, csaladi napkdziben, csaladi gyermekfelugyelet vagy hazi
gyermekfellgyelet keretében, nyari napkdzis otthonban, valamint évodaban, iskolaban.

Bolcsode

A bdlcséde a csaladban nevelkedé 3 éven aluli gyermekek napkdzbeni ellatasat, szakszer(i gondozasat és
nevelését biztositd intézmény. Ha a gyermek a 3. évét betdltdtte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje
alapjan még nem érett az 6vodai nevelésre, a 4. évének betdltését kdvetd augusztus 31-ig nevelhetd és
gondozhat6 a boélcsédében.

Csaladi napkozi

A gyermekek napkdzbeni ellatasanak minésul a bolcsédei és dvodai ellatdsban nem részesiild, tovabba az
iskolai oktatasban részesiilé gyermeknek az iskola nyitvatartasi idején kivdili, valamint az iskolai napkozit
vagy tanulészobai ellatast igénybe nem vevé gyermek csaladi napkoziben torténd, nem kdzoktatasi célu
ellatasa.

A csaladi napkdzi a csaladban nevelked6 gyermekek szamara nyujt életkoruknak megfeleld nappali
feligyeletet, gondozast, nevelést, étkeztetést és foglalkoztatast.

Csaladi gyermekfeliigyelet

A gyermekek napkdzbeni ellatasaként csaladi gyermekfelligyelet biztosithaté az ellatast nyujté sajat
otthonaban.

A csaladi gyermekfelligyelet a csalddban nevelkedd gyermekek szamara nyujt életkoruknak megfelel
nappali feligyeletet, gondozast, nevelést és étkeztetést.

A csaladi gyermekfelligyelet keretében két évestdl négy éves korig gondozhaté gyermek.

Hazi gyermekfeliigyelet

A hazi gyermekfelligyelet keretében a gyermekek napkdzbeni ellatasat a sziilé vagy mas térvényes
képvisel6 otthondban gondozé biztosithatja, ha a gyermek allandé vagy id6szakos ellatdsa nappali
intézményben nem biztosithato (pl. betegség miatt) és a szild a gyermek napkdzbeni elldtdsat nem vagy
csak részben tudja megoldani.

Alternativ napkozbeni ellatas

Alternativ napkézbeni ellatas a jatszétéri program, jatszéhaz, klubfoglalkozas keretében nyuijtott,

- aszuld és a gyermek kapcsolatat er8sitd, a gyermek szocializaciojat tamogatd, valamint egyéb
szabadid8s és prevencids szolgaltatas,
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- acsellengb vagy egyéb okbdl veszélyeztetett iskolaskoru gyermekek szamara biztositott nappali
feliigyelet, sport-, illetve egyéb foglalkozas és étkeztetés, feltéve, ha a mikddtetd rendelkezik az ehhez
szikséges — kuldn jogszabalyban meghatarozott — személyi és targyi feltételekkel.

Ovoda

Az 6voda a gyermek haroméves koratdl a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény. Az évoda felveheti
azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétdl szamitott fél éven beliil betdlti, feltéve, hogy
minden, a telepuilésen, févarosi keriletben, vagy ha a felvételi korzet tobb teleplilésen talalhato, az érintett
teleplléseken lakéhellyel, ennek hianyaban tartézkodasi hellyel rendelkezé haroméves és annal id6sebb
gyermek ovodai felvételi kérelme teljesithets. (Nkntv. 8. §)8

Altalanos iskola

Az Nkntv. értelmében 2013. szeptember 1-ét8l az altalanos iskolaban 16 6raig kell megszervezni a tanoérai
és tanoran kivili foglalkozasokat. A torvény 4. §-anak 4. pontjaban rogziti tovabba az egész napos iskola
fogalmat, mely olyan iskolaszervezési forma, ahol a tandrai és mas foglalkozasokat a délel6tti és délutani
id6szakra egyenletesen szétosztva szervezik meg.

Balinka kdzség jelenlegi helyzete és lehetéségei mindenképpen esélycsokkentéek mert sem bdlcsdde,
sem csaladi napkozi, sem évoda, sem kdzintézmény, sé6t még jelentds foglalkoztatoé sincs a telepilésen.
Hatrany, hogy nincsenek kdzintézmeények, hatrany, hogy a telepilés tébb kdzségrészbdl all, hatrany, hogy
helyben nincs munkalehetéség, a csaladanyaknak ingazniuk kell, hatrany, hogy az anyak nem csaladbarat
munkahelyen dolgoznak.

5. 2. 1. szamu tablazat — Védonoi allashelyek szama (a 4.3.1. tablaval
azonos)
Betoltott veédondi 0-3 év kézbtti Atlagos

allashelyek szama ermekek szama gyermekszam

Ev (TS 109) 9y védénénként
db fé fé
2015 n.a. 0 =
2016 n.a. 0 -
2017 n.a. 0 =
2018 n.a. 0 -
2019 n.a. 0 -
2020 n.a. 0 =

Forras: TelR, KSH Tstar, (")nkorményzati adatok

8 Az Nkntv. 2014. szeptemberétdl 3 éves kortdl teszi kotelezévé az dvodai részvételt.
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5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas terulete

A csaladtervezés és gyermekgondozas szocialis, egészségligyi szempontbdl a védéndi ellatasra, valamint
a haziorvosi ellatasra tekintettel megoldott. Azonban a gyermekgondozassal, ellatassal kapcsolatos tovabbi
szakellatdsok helyben nem elérheték, sajnos.

5.4 A ndket éro erészak, kapcsolati er6szak

A csaladon bellli er6szak esetén alkalmazhatd legfontosabb rendelkezéseket a hozzatartozok kozotti
er8szak miatt alkalmazhato tavoltartasroél szold 2009. évi LXXIIL. tv. és a Blntet6 térvénykdnyv tartalmazza.
A csaladon bellli erdészakrdl nincs 6nalld tényallas, a parkapcsolati er6szakra jelenleg a Buntetd
torvénykonyv kilénbdzé tényallasai vonatkoznak, Id. testi sértés, zaklatas, tavoltartas.

A nbk elleni er6szak kulénb6zé formaira, vagy ugyanezeknek nem a parkapcsolaton belll megnyilvanuld
formaira (pl. szexualis jelleg(i visszaélések) is a Buntetd térvénykdnyv relevans paragrafusai vonatkoznak.
A zaklatés, szexuadlis vagy csaladon bellli er6szak miatt tortént renddrségi feljelentések szama alulmarad a
tényleges esetek szamatol.

A tablazatban talalhat6é adatokat a Méri Rendérkapitanysag Ugyintézéje bocsatotta rendelkezésiinkre. Adat
talan ,nem annyira” sokkold, bar ez is szomoru.

Sajnos volt mar ra példa még 2002-ben, hogy a volt férj, féltékenységbdl, fényes nappal, a sziildi hazban
lel6tte, megodlte volt feleségét Balinkan. A volt férjet elitélték, tudomasunk szerint azéta mar
bdrtdnblntetését is letdltdtte.

A telepulés kicsi, szinte mindenki mindenrél tud, de jelenleg nincs hivatalos tudomasunk olyan csaladi
konfliktusrdl, tavoltartasroél, ami jelen fejezetben relevans adat lehetne.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok
atmeneti otthona)

Sajnos nincs a teleplilésen sem anyaotthon, sem csaladok atmeneti otthona. A legkdzelebbi anyaotthon,
ahova els@sorban fehérvari allandé lakohelyl anyakat helyeznek el Székesfehérvaron van, illetve Kisbéren
és Velencén.

5.6 A n6k szerepe a helyi kozéletben

Az Alaptdrvény fent hivatkozott, XV. cikkére visszavezetve vizsgalhatd, hogy a helyi kbzéletben a nék és
férfiak azonos jogai a politikai, gazdaségi, szocialis, kulturalis jog tekintetében érvényesuiinek-e.

Az azonos jogok érvényesitéséhez elengedhetetlen a képviselet. A nék részvételére nemcsak a n6i nem
reprezentalasa miatt van szikség a politikaban, azaz a koéztigyekrél valé dontési mechanizmusban, hanem
mert ez szolgalja leginkabb a k6zds érdeket

A képvisel6-testiletben a férfiak — nék aranyat kedvezének mondhatjuk. A nyugdijas klubok élén is néi
vezetdk vannak, akarcsak a korabban fénykorat €16 Ifikluboknak is. A fiatalokkal foglalkozé, programokat
szervez6 kulturosunk is né. A nék szerepvallalasat a helyi kozéletben, programok szervezésében,
lebonyolitasaban atlagosnak mondhatjuk.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és
felszamolasukra iranyul6é kezdeményezések

Az elmult 10 évben Balinkan igazabdl két olyan jelentds kezdeményezés-szeriliség tortént, illetve nem
tortént a teleplilésen, ami a HEP-ben érintett, targyalt csoportok koziil kettét is tamogatni, segiteni szeretett
volna.
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Az els6 kezdeményezés inditdja egy nyugdijas férfi pedagdgus volt, aki egy a telepllés gyermekeiért
mikodd, a hatranyos helyzetli gyermekek élethelyzetén javitd, nekik programokat ado, szervez§, tdmogatéd
alapitvanyt szeretett volna létrehozni. Az alapitvany akkori létrehozasahoz gyijtott tamogaté balinkai
lakosokat, azonban ellenszervezédés indult, igy az alapitvanyt senki sem hozta létre. Sajnos.

Masik jo kezdeményezés volt, egy néi lakostol, aki az dnkormanyzat féldjeit szerette volna hasznositani.
Fel is vette a kapcsolatot vetémag-forgalmazo cégekkel, hogy a helyi munkanélkilieknek,
segélyezetteknek, munkat, lehetéséget teremtve, a munkavilagaba visszavezetve megélhetést, a
telepllésnek némi bevételt szerezzen. Informacidink szerint azonban a k6zés munka, a kézos foldmavelés

csak 1 évig mikodaott.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek

meghatarozasa.

A nbk helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepllésinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehet6ségek

- piacképes végzettség hianya, iskolazatlansag

- tajékoztatas képzési lehetéségekrdl (munkadgyi
koézponton keresztil, egyéb tanfolyamok)

- elhelyezkedés nehézsége, rugalmatlansag

-vallalkozék, munkavallalok tajékoztatasa a
foglalkoztatas 6sztonzé lehetéségekrél
-informacids tablak elhelyezése az aktualis
allaslehet6ségekrél

-Onellatas képességének ndvelése

-elhelyezkedési kényszer hianya, motivacio hianya

-kdzmunkaban végezheté munkalehet6ség kevés,
inkabb fizikai és férfi munka jellemz4

-életvezetési tanacsok, allaskeresési tréning
-valtozasra motivald tényezdk feltarasa

-kdzbsseéget épité munkaba val6 bevonas a
telepllésen, vagy pl.: 8nk. intézmények takaritasa

- Onértékelés hianya

-Onkéntes pontokon keresztil szakemberek
bevonasa

- csaladon bellli er6szak

-stressz kezelés
-tajékoztatas jogi lehetéségekrél (tavoltartas,
feljelentés lehet6sége)

- csaladok eladésodasa

-helyi civilekkel val6é egyuttmikddés, megtanitani a
csaladokat pl: a foldmivelés, allattartas lehet8ségét,
-felkutatni a felvasarlassal foglalkozokat (pl: bodza,
gyégynovényeseket stb.)

-helyi borze megtartasa, szervezése

-baba-mama klub megszervezése, probléma
megoldo beszélgetések szervezése

-Onellatas képességének névelése

6. Az idések helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az idéskoru népesség fobb jellemzéi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete,

demografiai trendek stb.)
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A lakossag korOsszetétele az orszagos atlagtdl nem tér el. Az id6sek aranya 15-16 %-ra tehetd. Az
orszagos atlaghoz hasonléan a kdzségben a 64 évnél idésebb lakossag tébbsége né, jellemzd az idbskori
elmaganyosodas. A tablazat a 2017. évi adatokat tartalmazza. Jdl latszik, hogy a 65 év felettiek 67 %-a

nd, és csupan 33 %-uk a férfi.

Az ugynevezett 6regedési index a teleplilésen is kedvezétlen iranyba indult el. Sajnos kevés gyermek
sziletik, az idések aranya ndvekszik.

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti 0-14 éves koru Breqedési
allando lakosok allando lakosok eg
z . v - e index
Ev szama (fo) szama (f6) o
(TS026 és TS028 | (TS010és TS 012 0
N N (TS 030)
Osszesen) Osszesen)
2015 162 137 118,25%
2016 155 137 113,14%
2017 159 139 114,39%
2018 156 141 110,64%
2019 154 138 111,59%
2020 - - -

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb
jarandosagban részesiilék szama

Nyugdijban, Nyugdijban,
ellatasban, ellatasban,
Ev jarggekba'n és egyéb jar§§ekba’n és egyéb Osszes nyugdijas
jarandésagban jarandoésagban
részesiilo férfiak részesiilé ndk szama
szama (TS 063) (TS 064)
2015 101 144 245
2016 95 141 236
2017 97 142 239
2018 89 141 230
2019 88 139 227
2020 n.a. n.a. =

Forras: TelR, KSH Tstar
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6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerti ell
Eletk p Eletk p . L. . L. ” Bzvegyi és sziil6i Ozvegyi és sziil6i  |ld6skoriak jaradékaban
. ellatasban részesiilé | ellatasban részesiilé O regieg| ',wl,‘gd“b,a" 6,' egsengl nyugdlj’han nyugdijban részesiilé | nyugdijban részesiilé részesitettek havi
Ev . . részesiil férfiak szama| részesiil6 nék szama . L
férfiak szama nék szama 75 069) (T5 070) férfiak szama nék szama atlagos szama (f6)
(TS 067) (TS 068) ( (TS 071) (TS 072) (TS 134)
2015 16 na. 61 106 na. 9 na.
2016 13 na. 60 102 n.a. 11 na.
2017 12 n.a. 59 98 1 12 na.
2018 12 na. 56 101 n.a. 12 n.a.
2019 13 na. 55 104 n.a. 10 na.
2020 na. na. na. na. na. na. na.
Forras: TelR, KSH Tstar
Eletkoron alapulo ellatas nemek szerint
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6.2 Idések munkaeré-piaci helyzete

a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

A munkalgyi kdzpont adatai szerint nincs idds regisztralt balinkai munkanélkulitik. A korabbi nagy
munkaltato a balinkai szénbanya, a telepllés férfi és néi lakossaganak biztositott az atlagostol eltéré
megélhetést. Jellemz§ volt a balinkai volt banyaszfeleségekre, hogy tébbiknek nem is kellett dolgozniuk,
mert egy fizetésbdl, el tudtak tartani a csaladot a banyaszok.

A banyabdl nyugdijazott balinkai lakosoknak atlagon fellli jo6 nyugdijuk van, megkapva a mai napig a
korabbi munkajukkal kapcsolatos kedvezményeket, mint példaul a villanykedvezményt.

Az dnkormanyzatnak jelenleg nincsen nyugdijas, vagy nyugdijas koru alkalmazottja. Tudomasunk van
arrol, hogy az aktivabb koru tehat a 70. életéviiket még be nem toltétt idések alkalmi munkat, a nék
takaritast, vagy gyermekfellgyeletet, a férfiak pedig villanyszerelési, illetve egyéb mas mellékallast
vallalnak.

Tekintettel azonban a magasabb nyugdijakra, jellemzdbb, hogy a nyugdijba vonulas utan inkabb a haztaji,
illetve a zartkerti ingatlanokban, sz6l6kben dolgoznak az emberek.

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tablazatbdl)

61 éves, vagy afeletti (TS 046)

Nyilvantartott allaskeres6k szama Ev 2015 2016 2017 2018 2019 2020
osszesen
F6 Gsszesen 15 13 25 22 24 0
o} 5 1 7 1 3 .
41-45 év (TS 042) Fo na
% 33,33% 7,69% 28,00% 4,55% 12,50%
o} 2 2 7 3 2 a.
46-50 év (TS 043) Fo 12
% 13,33% 15,38% 28,00% 13,64% 8,33%
P 4 1 1 4 5 E
51-55 év (TS 044) F6 1
% 26,67% 7,69% 4,00% 18,18% 20,83%
] F§ 3 1 2 2 2 .
56-60 év (TS 045) o 1
% 20,00% 7,69% 8,00% 9,09% 8,33%
F6 na. 1 2 3 1 na.

%

7,69%

8,00%

13,64%

4,17%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

b) tevékeny id6skor, élethosszig tartdé tanulas, idések, nyugdijasok foglalkoztatdsanak
lehetéségei a kdzintézményekben, foglakoztatasukat tamogatéd egyéb programok a
telepulésen;

Bar helyi mindenkire kiterjed6 felmérést nem készitettlink az idések kdrében jelenlegi tanulmanyaikrol,
érdeklédési korukrdl, nem jellemzd az élethosszig tarté tanulas.
Idések, nyugdijasok foglalkoztatasara, tekintettel arra is, hogy nincs jelentés munkaltaté a kérnyéken,
illetve arra, hogy nincs koézintézmény a telepilésen nincs lehetésége az 6nkormanyzatnak. A telepulés
hataraban miikdédé taborokban viszont a nyugdijasok, elsésorban nék szoktak takaritast vallaini.
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A telepullésen nincs az id8sek foglalkoztatasat segité program.

c) hatranyos megkullonbodztetés a foglalkoztatas tertletén.

Az dnkormanyzatnak nincs adata, informacioja a foglalkoztatas teriiletén az idéseket ért hatranyos
megkulénbdztetésrél

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a
kozosségi élet gyakorlasahoz valé hozzaférés

6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandésagban

részesiil6k szama (Megegyezik a 6.1.1-es tablazattal)

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Ev . . , A . , . Osszes nyugdijas
jaranddésagban részesiulo jarandésagban részesiilo
férfiak szama (TS 063) noék szama (TS 064)
2015 101 144 245
2016 95 141 236
2017 97 142 239
2018 89 141 230
2019 88 139 227
2020 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar
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a) az idb6sek egészségugyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése;

A munkalgyi kézpont adatai szerint nincs idds regisztralt balinkai munkanélkulitik. A korabbi nagy
munkaltato a balinkai szénbanya, a teleplilés férfi és néi lakossaganak biztositott az atlagostdl eltéré
megélhetést. Jellemz§ volt a balinkai volt banyaszfeleségekre, hogy tobbliknek nem is kellett dolgozniuk,
mert egy fizetésbdl, el tudtak tartani a csaladot a banyaszok.

A banyabdl nyugdijazott balinkai lakosoknak atlagon feliili j6 nyugdijuk van, megkapva a mai napig a
korabbi munkajukkal kapcsolatos kedvezményeket, mint példaul a villanykedvezményt.

Az 6nkormanyzatnak jelenleg nincsen nyugdijas, vagy nyugdijas koru alkalmazottja. Tudomasunk van
arrol, hogy az aktivabb koru tehat a 70. életéviiket még be nem t6lt6tt idések alkalmi munkat, a nék
takaritast, vagy gyermekfelligyeletet, a férfiak pedig villanyszerelési, illetve egyéb mas mellékallast
vallalnak.

Tekintettel azonban a magasabb nyugdijakra, jellemz&bb, hogy a nyugdijba vonulas utan inkabb a haztaji,
illetve a zartkerti ingatlanokban, sz8l6kben dolgoznak az emberek.

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idésebb népesség és nappali ellatasban részesiilé
idéskoruak szama
. . Nappali
Gfaf(‘é;‘;?g“' el’létggt_)_a'r’l | Hazi  Szocidlis
) szama részesu 16 se’gltset__:]. n’yu1ta§ban ) etkez"te}esbe’n
Ev (férfiak TS 026, |do§koruak részesilok szama | részeslilok szama
nék TS 028) szama (TS (TS 130) (TS 131)
129)
Fo6 Fo6 f6 f6
2015 162 n.a. n.a. 9
2016 155 n.a. n.a. 8
2017 159 n.a. n.a. 10
2018 156 n.a. n.a. 19
2019 154 n.a. n.a. 22
2020 - n.a. n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH
Tstar
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b) kulturalis, k6zmivel6dési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés;

A kulturalis kzmivel6dési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés minden korosztaly elétt egyenlé
lehetéséggel és eséllyel nyitott. A kdnyvtari szolgaltatasokat ez a csoport inkabb a mecséri kdzségrészben
veszi tébbet igénybe, balinkan ez annyira nem jellemzé.

c) id6sek informatikai jartassaga;

Telefonos, nem reprezentativ felmérést végeztink az idések informatikai jartassagaval kapcsolatban.
Lathatd, hogy az informatikat hasznalok szama és jartassaga évrél — évre kedvez6 eredményeket mutat.

d) a generaciok kdzotti programok.

llyen programok nincsenek telepulésinkon.

6.4 Az id6seket, az életkorral jar6 sajatos igények kielégitését célzé6 programok a
telepulésen

Mindkét kézségrészben miikddik Nyugdijas Klub, vezetdjik mindkét klub esetében né. A mecséri klub
tagjainak szama nem egészen 40 f6. Nekik mozgalmasabb a klubéletik, lehetéségeik szerint tartjak a
kapcsolatot a kérnyékbeli klubokkal, féleg a csernyeivel és a méri szervezetekkel, a balinkaiakkal nem
kifejezetten.

Evente tdbbszdr szerveznek balt, kirandulast. Tamogatjak féleg munkajukkal, siitemények készitésével,
személyes megjelenésukkel a kultdros gyereknapi, farsangi és egyéb rendezvényeit.

A balinkai nyugdijas klub élete, mint emlitettem nem annyira pezsgd, mint a mecséri. Ok inkabb kirandulast
szerveznek, igaz szamuk is kevesebb, mint a Mecséren mikddd kulbé.
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6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek

meghatarozasa.

Az id&sek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepulésinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehet6ségek

-blin6z6i csoportoknak jobban kiszolgaltatottak
koruk, j6hiszemUségik miatt

-tajékoztatas, figyelemfelhivas, polgarérség
bevonasa kdzbiztonsag megtartasaba
-jelzérendszeres hazi segitségnyujtas

- idéskori elmaganyosodas

-nyugdijasklubok miikddésének erkdlcsi, anyagi
tamogatasa

-nyugdijasok kérében szervezett foglalkozasok:
informatikai, egészségmegbrzés, aktiv szellemi testi
életmod 6sztbnzése, kézmdives, kulturalis, zenés-
tancos rendezvények stb.

-teadélutan szervezése, problémak megbeszélése
-nyugdijas Udultetési programban valé részvétel
megszervezése

- Onellatasi képesség csdkken

-hazi segitségnyujtas biztositasa, szocialis
étkeztetés megszervezése, ellatasokrol valo
tajékoztatas

-tajékoztatas az intézményi halézat lehetéségeirdl
-meglévl képességek szinten tartasa

- nOvekvd egészségligyi problémak

-tajékoztatas az intézmeényi halézat lehetéségeirdl
-sz(irBprogramok szervezése

7. A fogyatékkal élék helyzete, esélyegyenlosége

7.1 A telepuilésen fogyatékossaggal él6 személyek fébb jellemzodi, sajatos

problémai

A legfébb probléma, hogy az dnkormanyzatnak nincs pontos informécidja a fogyatékosok

szamarol, a fogyatékossagokrol.

Jellemz§ — f6leg a banyaszok kdrében — a mozgasszervi megbetegedések, fogyatékossagok.

Mozgasaban korlatozottak problémaja lehet, hogy az énkormanyzati intézmények, tovabba a kereskedelmi

egységek nem akadalymentesitettek.
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7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban
részesiilék szama nemenként

Megvaltozott
munkaképességii személyek

Megvaltozott munkaképességli
személyek ellatasaiban

=Y ellatasaiban részesiildk részesiildk széma - N6k (TS | OSsZesen
szama - Férfiak (TS 061) 062)

2015 19 25 44
2016 17 22 39
2017 18 25 43
2018 15 22 37
2019 13 20 33
2020 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar

30

25

2
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1
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Megvaltozott munkaképességii személyek jaro ellatasaiban
részesiilék szama nemenként

2018 2019 2020

2015 2016 2017

B Férfiak  WNG&k
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7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban
részesiilo
fogyatékkal élék szama
) Nappali ellatasban részesiilé
Ev fogyatékos személyek szama
(TS 128)
2015 n.a.
2016 n.a.
2017 n.a.
2018 n.a.
2019 n.a.
2020 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok

a)

Ez

fogyatékossaggal él6 személyek foglalkoztatasanak lehetéségei,
foglalkoztatottsaga,. védett foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas;

a probléma azért nem relevans, mert nincs jelentés munkavallalot foglalkoztaté munkaltaté a

kbézségben

b)

d)

munkavallalast segitd lehetéségek;

Ez a probléma azért nem relevans, mert nincs jelentés munkavallalét foglalkoztaté munkaltaté a
kézségben

hatranyos megkulonboztetés a foglalkoztatas teruletén;

Ez sem relevans, hiszen nincs foglalkoztatd, igy hatranyos megkullonboztetés sem lehet.

onallé életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.

Sajnos ez a pont sem relevans, hiszen nincs semmilyen tdamogaté helyi intézmény, szolgéltatas
illetve program ami, a fogyatékosok 6nallé életvitelét tamogatna.

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatadsanak valamennyi formaja elérhetd a
telepulésen, amit a jogszabalyok el6irnak.

Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezmények
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7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidohoz és a
kozosségi élet gyakorlasahoz valé hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

a) egészsegugyi és rehabilitacios ellatasok elérhetésége, egyuttmikodeése;
Sajnos telepllésinkhéz ez nem relevans

b) telepulési bnkormanyzati tulajdonban lévé kézépuletek akadalymentesitettsége;

Az 6nkormanyzati épulletbe akar kerekes székkel is be lehet jutni, megkerilve az éplletet egy
szilard burkolattal nem rendelkezd sajat uton keresztil, a tdbbi épllet nem akadalymentesitett. A
balinkai kdzintézményeknél 2-3 |épcsdn keresztul lehet csak bejutni, mig Mecséren a rendelébe 12
Iépcsén keresztil, a kulturhazhoz pedig 8 Iépcsén keresztil lehet bejutni.

Az akadalymentesitést révid idén belll meg kell oldani.

c) kozszolgaltatasokhoz, kdznevelési intézményekhez, kulturalis és
sportprogramokhoz val6é hozzaférés lehetéségei, fizikai, informacios és
kommunikacios akadalymentesitettség, lakdépuletek, szolgaltatd épuletek
akadalymentesitettsége;

Akarcsak az el6z8 pontnal itt is elmondhatd, hogy a kézépuletek nem akadalymentesitettek.

d) munkahelyek akadalymentesitettsége;

Balinka kdzség vonatkozdsaban ez a pont nem relevans.

e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;

A balinkai telepilésrész jardai, parkjai igazabol nem akadalymentesitettek, eziranyu fejlesztésre
nem kerUlt sor, de a domborzati viszonyok, kordbbi megépitése soran lényegében az
akadalymentesitettnek tekinthet6.

Ugyanez szintén a terepviszonyokra tekintettel a mecséri kbzségrészben nem elmondhatd, hiszen a
telepulés egy domboldalon helyezkedik el, a ,f6utcaban”, ami Iényegében egy gyUjtéutca még jarda
sincs, idések, gyerekek, autdk mindenki az uttesten kdzlekedik. A jatszotérhez lépcs6kon lehet
lejutni, vagy tulsagosan nagy kertl6ével lehet megkdzeliteni.
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f) fogyatékossaggal él6 személyek szamara rendelkezésre allé helyi
szolgaltatasok (pl. specialis kdzlekedési megoldasok, fogyatékossaggal €16
személyek nappali intézménye, stb.);

Ez a pont sem relevans, mert nincs semmilyen specialis megoldas pl: a kdzlekedésre, és semmilyen
nappali ellatast nyujté intézmény a telepulésen.

g) elényben részesités (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok).

Sajnos telepulésinkhdz ez nem relevans.

7.4. Fogyatékossaggal élok sajatos igényeinek kielégitését célzé programok a
telepulésen

Telepulésuinkdn sajnos nincsenek olyan programok szervezve, amelyek a
fogyatékossaggal élék sajatos igényeinek kielégitését szolgalnak.

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi
problémak és a felszamolasukra iranyulé kezdeményezések

Telepulésunkon ilyen problémara iranyulé kezdeményezések sajnos nincsenek.

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek
meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepulésinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek
-Nincs nyilvantartasa az onk.-nak az érintett - Osszegylijteni, felmérni, eli, szoc. ell4tdk adataibdl
személyek szamardl, és helyzetérél, fogyatékossag
okarol
-Fogyatékossag megismerésének, elfogadasanak -Csaladi nap megszervezése: szerepcsere,
hianya egészség megelézés
-Fejlesztési lehetdségek hidnya -Onkéntes pontokon keresztill fejlesztési
lehetéségek feltarasa, szakemberek bevonasa
-Féleg vidéken jellemzé a -Helyi vallalkozék, civilek tajékoztatasa pl: a
fogyatékos/egészségkarosodott személyekkel kedvezményes foglalkoztatas lehetéségérol. -
foglalkozé civil kezdeményezések, informacio Tajékoztatd a
hianya fogyatékosoknak/egészségkarosodottaknak az
igénybe vehetd tamogatasokrol.
-otthoni ellatas hianya - kdzdsségi pszichiatriai ellatashoz vald hozzaférés
biztositdsa
- szakellatasra valo eljutas lehet8sége - tamogaté szolgalat elérésének megszervezésével
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit
szerepl6k tarsadalmi felelésségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepl6 terlleteket érinté civil, egyhazi, karitativ szervezeti
szolgaltato és érdekvédelmi szervezetek, onszervezddések feltérképezése
(kbzfeladatot ellaté szervezetek, kozfeladatonként bemutatva, dnkéntesek szama,
partnerségi megallapodasok szama);

Mint kordbban mar jeleztiik két 6nszervezdd§ civil kezdeményezés volt pont a gyermekek, a nék
és a munkanélkiliek helyzetének, esélyeinek elésegitése érdekében, de ezek a lakossag
ellenallasa miatt meghiusultak.

Igazabdl két miikddd nyugdijas klub van, ebbdl tevékenyebb talan a mecséri telepilésrészen
talalhaté. A megbeszélések alkalmaval nem dertlt ki, hogy parternségi megallapodast kotottek
volna barkivel is.

Nincs tudomasunk ilyen kezdeményezésekrdl, partneri kapcsolatokrol.

b) helyi 6nkormanyzati, nemzetiségi 6nkormanyzati, egyhazi, civil szektor és
gazdasagi szerepldk kozotti partnerség bemutatasa;

Az dnkormanyzat és a nemzetiségi dnkormanyzat egyittmikodése elsésorban a nemzetiségi
onkormanyzat gazdalkodasanak biztositasarol valamint a miikédésiikhéz szikséges iroda helyiség
és ugyvitel biztositasardl szdl.
Jellemz6 ,egyuttmiikddési pont” a két dGnkormanyzat esetében, hogy anyagi tdmogatassal jarulnak
id6ként hozz& a masik dnkormanyzat altal szervezett programhoz.

c) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, terlleti tarsulasokkal valo partnerség,
tarsadalmi felzarkozast segité k6zés programok bemutatasa;

A kistérségi szervez6dés |létrehozasakor is nagy reményekkel vartuk a tarsulast, ez azonban
valamilyen oknal fogva inkabb csak az egyéni érdekek és a tarsulas tdbbletfinanszirozasa miatti
kényszer fogta, hozta dssze a telepuléseket. Balinka sz(ik szomszédsagat tekintve tovabbra is ezt a
kényszert — anyagi, jogszabalyi stb. — latom és tapasztalom. Jelen programban kiemelt csoportok
életének, esélyeinek ndvelését célzd partnerség, egylttmiikddés sajnos ma még nincs.

d) a nemzetiségi onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldseégi
tevékenysége

A balinkai Német Nemzetiségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete elsésorban anyagi segitséget nyuit
az idésebb svab szarmazasu lakosoknak, illetve a gyermekeknek. Tevékenységiik elsésorban a
hagyomanyaik apolasat, és a meglévé targyi emlékeik allagmegovasat célozza.
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e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége;

A nyugdijas klubok az idések célcsoportjat célozza meg, nekik hasznos idétoltést, tarsasagot,
programot biztositva.

f) for-profit szerepldk részvétele a helyi esélyegyenléseégi feladatok ellatasaban.

Sajnos ez a pont sem relevans, ugyanis nincsenek for-profit szerepl6k a helyi esélyegyenldségi
feladatok ellatasban.

A tarsadalmi partnerség és egyuttmikodeés egyik eszkdoze a HEP Férumok szervezése.

HEP Forumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek
kozott a hatékonyabb egyuttmikddés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi
problémainak a beazonositasaban, a problémakra adekvatan valaszol6 intézkedések
megfogalmazasaban, 6sszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek

megvalodsitasaban, megkonnyitve igy az 6nkormanyzatok esélyteremtd feladatainak
ellatasat.

\ 9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenléségi problémak kapcsan érintett
nemzetiségi 6nkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy énkormanyzati
intézmények, egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai
a HEP elkészitésének folyamataba;

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos
észreveteleinek visszacsatolasat szolgald eszk6zok bemutatasa, valamint annak
rogzitése, hogy mikodtet-e HEP Férumot.

c) A képvisel6-testileti dontést kdvetéen az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a
hiteles hatarozatot a telepulési onkormanyzat a helyben szokasos médon kdzzé
teszi, és megkuldi a TEF esélyegyenl6ségi mentora részére. A TEF az telepulései
onkormanyzatok HEP-jeit kdzzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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\ A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. AHEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Kdvetkeztetések
Célcsoport -y " fejlesztési lehetéségek
problémak beazonositasa .
. ) meghatarozasa
rovid megnevezéssel o
révid cimmel
Romak ~Alkalmassa tétel”. Mindennapi életmod
. Szegénységben él6k kilatastalan megkonnyitése, 6nallé életvezetésre
és/vagy h SO . ot
. , elyzete, kicsi a kitdrés esélye. Tartos Osztonzés.
melyszegeny- | mnkanélkiliség. Tajékoztatas a lehetéségekrol,
segben éI6k informaciés lap elkészitése, kdzzététele.
Megfeleléen miikddé jelzérendszer.
Gyermekszegénység. Szinidei étkeztetés biztositasa tovabbra
Gyermekek Nyari étkeztetés hianya. is
HH, HHH iskolai lemorzsolédasa. Hatranykompenzalé programok.
Céliranyos segitségnyuijtas.
Id6éskori elmaganyosodas, passziv {\l,yugdua’s Klub erkolesi, anyagi
idéskor, amogatasa.
Aktiv szabadidd eltdltés.
Napko&zbeni ellatas megszervezése.
ld&sek
Hatranyos munkaeré piaci Esélyegyenléségi forum
megkuldnbdztetés az id6sd6dd korosztaly Inf 2
tekintetében. nformacios lap p,otenc:lalls o
munkaltatoknak és munkavallaléknak.
Gyermekek nappali ellatasat célzo
intézmények nyitva tartasanak kialakitasa
a célcsoport igényeinek megfeleléen.
Né&k elhelyezkedését tobb tényez6 is Atipikus foglalkoztatasi formak
neheziti. létrehozasa (rugalmas munkaidd,
otthonrdl végezhetd, tdvmunka
N6k biztositdsa, tAmogatasa).
Informacids lap.
Krizishelyzetben nincs igénybe vehetd .
szolgaltatas. Csaladok Atmeneti Otthona, Anyaotthon,
helyettes szUl6i ellatas elérhetévé tétele,
arrol tajékoztatas.
Fogyatékkal Az 6nkormanyzatnak nincs rendelkezésre | Adatgydjtés, felmérés, egészségugyi,
éloék allé nyilvantartasa. szocialis ellaték adataibdl.

A beavatkozasok megvalésitoi




Kovetkeztetésben megjeldlt Az intézkedésbe bevont
Célcsoport beavatkozasi tertlet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felel6st
Partnerek: 6nkormanyzat dolgozdi, szocialis
Romak ugyintéz6, Védéndi Szolgalat, 6évodak, iskola,
és/vagy A mélyszegénységben élék | Mivelédési Haz, Szocidlis Alapszolgalat,
mélyszegény- | életminéségének javitasa. potencialis munkaltatok, civil szervezetek,
ségben élék egyhazak
Felelbs: polgarmester
Partnerek: dnkormanyzat szocialis Ugyintézdje,
védoéndi szolgalat, 6vodak, iskola, Mlvelédési
Gyermekek Gyermekszegénység cstkkentése. Haz, Szocialis Alapszolgalat, civil szervezetek,
egyhazak
Felel6s: polgarmester
Aktiv id6sddés megvaldsitasa. Partnerek: énkormanyzat, Mivel&dési Haz, civil
szervezetek, egyhazak, Szocialis Alapszolgalat,
Id&sek Id6s6dé munkaerd elfogadasa. + Potencialis munkaltatok.
Felel6s: polgarmester
< VT . Partnerek: 6nkormanyzat, potencialis
N6k elhelyezkedési esélyének ndvelése. munkaltatok, Munkaiigyi Kézpont
NGk Krizishelyzetben torténé kézzel foghatd Felelds: .
. i . elelés: polgarmester
segitségnyujtas megoldasa.
Partnerek: énkormanyzat, egészseégugyi,
Fogyatékkal lgé - szocialis ellatok
16K gényfelmérés.
Felels: polgarmester

Jovoképiink

Olyan telepilésen kivanunk élni, ahol a_romak és a nem romak békében, megértésben, egymas
értékeinek tiszteletben tartdsaval tudnak egyutt élni, mindenki igyekezve abban, hogy megélhetését
gyermekeinek tanittatasat onalléan oldja meg, sajat életével, életvezetésével is példat mutatva a minket
kovetb generacioknak.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k anyagi helyzete javulhasson. Lehetfség szerint
piacképes képzettséget szerezve a szuléknek, akik igy kelend6bbé valnak a munkaerépiacon, a csalad
életkérilményeinek javitasaban személyesen kdézremiikddve tudjon esélyt teremteni magénak és
gyermekeinek, a normdlis, létminimum feletti életszinvonal megteremtésével, a nélkildzés
megszintetésével. Esélyt adva gyermekének a normalis, mindségi gyermekkor megélésében, a
kdézoktatasi intézmények nyujtotta lehetéségek kiaknazasaban, esélyt adva a gyermekeknek arra, hogy
maguk is hasznos tagjai és ne esélytelen kiszolgaltatottjai legyenek a tdrsadalomnak.

Kiemelt terlletnek tartjuk a_gyerekek esélyegyenléségét, hiszen 6k szabad akarattal, sajat sorsuk feletti
dontési lehetéséggel még nem rendelkeznek. Fontos lenne, hogy a gyerekeknek a testi, lelki, erkdlcsi
fejlédése biztositott legyen, egyenlébb esélyekkel, és ne kapasbdl hatrannyal induljanak az életbe. Fontos,
hogy a jov6 generaciodk valéban hasznosak, értékesek, testileg, lelkileg egészségesek, egyenld esélyekkel
induldk lehessenek.

Folyamatosan odafigyelink az idésekre, hogy a nekink fiatalabb korosztadlyoknak megteremtett
lehet8ségeket megkdszénve gondoskodhassunk réluk, hogy idéskorban is egészségesen, kézdsségben,
szeretetben és odafigyelésben élhessék meg, szintén hasznos tagjaként a mai tarsadalomnak.
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Elengedhetetlennek tartjuk a_ndk esetében, féleg a kisgyermeket vallaléknak, hogy azt egészségesen,
boldogan élhessék meg, majd segitve a munka vilagaba val6 visszalépést, a gyerekeknek Nagyveleg
kézségben valo napkdzbeni elhelyezésének biztositasaval. Az idésebb korosztalyok szamara a mar régota
mikodd civil szervezetek tamogatdsaval a kdzdsségi programok megszervezésével, néket megmozgatd
sportolasi lehet6ség biztositasaval.

Kulonos figyelmet forditunk a fogyatékkal élék esetében, hogy tudjunk réluk. Fontos, hogy ha tudjuk a
gondjaikat problémaikat, akkor hozzasegithessiik 6ket az egyéb ellatasokrdl szoéld informaciokkal,
érdekképviseleti szervek felkutatasaval. Fontosnak tartjuk az &sszes intézmény és még nem
akadalymentesitett éplilet akadalymentesitését.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

ld6sek klubja

Feltart probléma
megnevezeése

Telepulésen él6 id6sek elmaganyosodasa

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

Minél tobb rendezvényen vegyenek részt

A cél 6sszhangja
mas helyi stratégiai
dokumentu-
mokkal

Nyugdijas klub beszamol6

A cél kapcsolodasa
orszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Tevékenységek
(az intézkedés
tartalma) pontokba
szedve

Programok szervezése

Az intézkedés
felel6se

Polgarmester

Az intézkedés
megvalositasanak
hatarideje

2020. 07. 01. (szerda)

Az intézkedés
eredményességet
mérd indikator(ok)

RésztvevOk szama

Az intézkedés
megvalositasahoz
szlikséges (human,
pénzugyi, technikai)
eréforrasok

Helyszin biztositas, human eréforras, csaladsegité

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatésaga

5év

Onkormanyzatok
kozotti
egyuttmikodésben
megvalosulo
intézkedés esetében
az egyuttmikodeés
bemutatasa
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Intézkedés cime:

Telepulési honlap vakbarat verzidjanak megvalodsitasa

Feltart probléma
megnevezese

Telepulésen él6 latassérlltek hozzaférhetéségének hianya

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

Honlap akadalymentesitése

A cél 6sszhangja
mas helyi stratégiai
dokumentu-
mokkal

Szoc.szolg koncepciod

A cél kapcsolodasa
0orszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Tevékenységek
(az intézkedés
tartalma) pontokba
szedve

Miszaki informatikai megvalésitas

Az intézkedés
felel6se

Jegyz6

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

2023. 09. 01. (péntek)

Az intézkedés
eredményességet
mérd indikator(ok)

Honlapra latogatok szama

Az intézkedés
megvalositasahoz
szlkséges (human,
pénzugyi, technikai)
eréforrasok

Sajat human eréforras, djp mentor

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatésaga

5 év

Onkormanyzatok
kozotti
egyuttmikodésben
megvalosulo
intézkedés esetében
az egyuttmikodeés
bemutatasa
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Intézkedés cime:

Lakasfenntartasi tamogatas igénybevétele

Feltart probléma
megnevezese

Anyagi nehézségek

Az intézkedéssel
elérni kivant ceél

Csokkenteni a havi kiadasokat

A cél 6sszhangja
mas helyi stratégiai
dokumentu-
mokkal

Beszamolo

A cél kapcsolodasa
orszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Tevékenységek
(az intézkedés
tartalma) pontokba
szedve

Anyagi segitségnyujtas

Az intézkedés
felel6se

Polgarmester

Az intézkedés

megvalositasanak 2024.01.01
hatarideje

Az intézkedés

eredményességet Igénylok szama

mérd indikator(ok)

Az intézkedés
megvalositasahoz
szlkséges (human,
pénzugyi, technikai)
eréforrasok

Pénzugyi

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatésaga

5 év

Onkormanyzatok
kozotti
egyuttmikodésben
megvalosulo
intézkedés esetében
az egyuttmikodeés
bemutatasa
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Intézkedés cime:

Gyermekétkeztetés

Feltart probléma
megnevezese

Tovabbra is biztositani a gyermekek szamara az étkeztetést

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

Elszegényedés megallitasa, szukségletek kielégitése

A cél 6sszhangja
mas helyi stratégiai
dokumentu-
mokkal

Gyermekvédelmi beszamolé

A cél kapcsolodasa
orszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Tevékenységek
(az intézkedés
tartalma) pontokba
szedve

Kapcsolatfelvétel

Az intézkedés
felel6se

Csaladsegit6

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

2020. 01. 01.. (szerda)

Az intézkedés
eredményességét
mérd indikator(ok)

Informacids lap

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
szukséges (human,
pénzlgyi, technikai)
eréforrasok

Pénzigyi

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatésaga

5év

Onkormanyzatok
kozotti
egyuttmikodésben
megvalosulo
intézkedés esetében
az egyuttmikodes
bemutatasa
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Intézkedés cime:

Iskolai lemorzsoldédas csokkentése

Feltart probléma
megnevezese

Korai lemorzsolddas, alacsony tovabbtanulas

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

Lemorzsolddas csokkentése

A cél 6sszhangja
mas helyi stratégiai
dokumentu-
mokkal

GYEJO beszamold

A cél kapcsolodasa
orszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Tevékenységek
(az intézkedés
tartalma) pontokba
szedve

Korai fejlesztés javitas

Az intézkedés

felel6se Jegyz6

Az intézkedés

megvalositasanak 2024.01.01

hatarideje

Az intézkedés

eredményességet Kompetencia felmérés, részvétel a korai fejlesztésekben

mérd indikator(ok)

Az intézkedés
megvalositasahoz
szlkséges (human,
pénzugyi, technikai)
eréforrasok

Meglévé eréforras hatékonyabb kihasznalasa

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatésaga

5év

Onkormanyzatok
kozotti
egyuttmikodésben
megvalosulo
intézkedés esetében
az egyuttmikodeés
bemutatasa
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Intézkedés cime:

Tartés munkanélkiliség csokkentése

Feltart probléma
megnevezeése

Sok a telepulésen €16 munkanélkuli

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

Munkaerépiacra valo kijutas

A cél 6sszhangja
mas helyi stratégiai
dokumentu-
mokkal

Szocialis beszamoldé

A cél kapcsolodasa
orszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Tevékenyseégek
(az intézkedés
tartalma) pontokba
szedve

Képzések, fejlesztések tartasa

Az intézkedés
felel6se

Polgarmester

Az intézkedés

megvaldsitasanak 2024.01.01
hatarideje

Az intézkedés

eredményességét Felmérés

mérd indikator(ok)

Az intézkedés
megvalositasahoz
szlikséges (human,
pénzugyi, technikai)
eréforrasok

Palyazat, munkaugyi kozpont

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatésaga

5év

Onkormanyzatok
kozotti
egyuttmikodésben
megvalosulo
intézkedés esetében
az egyuttmikodeés
bemutatasa
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Intézkedés cime:

Intézmények akadalymentesitése

Feltart probléma
megnevezese

Nehezen megkdzelithetd intézmények a fogyatékkal élék
szamara

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

Ugyintézés biztositasa mozgaskorlatozottak szamara

A cél 6sszhangja
mas helyi stratégiai
dokumentu-
mokkal

Szoc.beszamold

A cél kapcsolodasa
orszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Tevékenységek
(az intézkedés
tartalma) pontokba
szedve

Egyuttmikodés

Az intézkedés
felel6se

Jegyz6

Az intézkedés
megvalositasanak
hatarideje

2024.01.01

Az intézkedés
eredményességét
mér§ indikator(ok)

Ugyintéz6k

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
szikséges (human,
pénzulgyi, technikai)
eréforrasok

Pénzugyi, technikai

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatésaga

5év

Onkormanyzatok
kozotti
egyuttmikodésben
megvalosulo
intézkedés esetében
az egyuttmikodeés
bemutatasa
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Intézkedés cime:

Fogyatékosok szamanak feltérképezése

Feltart probléma
megnevezeése

Nincs informacié a fogyatékkal él6k szamarol

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

Feltérképezi a fogyatékkal él6k szamat, igényét

A cél 6sszhangja
mas helyi stratégiai
dokumentu-
mokkal

Szoc. beszamold

A cél kapcsolodasa
orszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Tevékenységek
(az intézkedés
tartalma) pontokba
szedve

Informaciogydjtés

Az intézkedés
felel6se

Haziorvos, csaladsegitd

Az intézkedés

megvalositasanak 2024.01.01
hatarideje

Az intézkedés

eredményességét Ugyintézék

mérd indikator(ok)

Az intézkedés
megvalositasahoz
szlkséges (human,
pénzugyi, technikai)
eréforrasok

Human eréforras(6nkormanyzat)

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatésaga

5év

Onkormanyzatok
kozotti
egyuttmikodésben
megvalosulo
intézkedés esetében
az egyuttmikodeés
bemutatasa
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A B C D E F G H | J
Intézkedés| Az intézkedés cime, A helyzetelemzés Az intézkedéssel A célkitlizés Az intézkedés Az Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés
sorszama megnevezése kovetkeztetéseiben elérni kivant cél Odsszhangja egyéb tartalma intézkedés = megvalositasanak | eredményességét  megvaldsitdsahoz | eredményeinek
feltart esélyegyenl6ségi stratégiai felel6se hatarideje méré indikator(ok) sziikséges fenntarthatésaga
probléma dokumentumokkal eréforrasok (human,
megnevezése pénzigyi, technikai)
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlésége
1 Lakasfenntartasi Tovabbra is ehetéségetCsokkenteni a havi beszamolo anyagi segitség polgarmester 2024. 01. 01. igénylék szama pénzigyi 5év
tamogatas adni a tamogatas kiadasokat nyujtas (hétf6)
igénybevétele igénybevételére
Il. A gyermekek esélyegyenlésége
1 Gyermekétkeztetés Tovabbra is biztositani elszegényedés gyermekvédelmi kapcsolatfelvétel csaladsegité 2020. 01. 01. informacios lap pénzigyi 5év
a gyermekek szamara megallitasa, beszamolo (szerda)
az étkeztetést szikségletek
kielégitése
2 Iskolai lemorzsolddas korai lemorzsolédas, lemorzsolédas GYEJO beszamold korai fejlesztés  jegyz6 2024. 01. 01. kompetencia meglévé eréforras, |5 év
csokkentése alacsony tovabb csokkentése javitas (hétfo) felmérés, részvétel hatékonyabb
tanulas a korai kihasznalasa
fejlesztésekben
I1l. A nék esélyegyenlésége
1 Tartos telepilésen él6 munkaerd piacra valé szocidlis beszamold képzések, polgarmester 2024. 01. 01. felmérés palyazati, munkalgyi 5év
munkanélkiliség munkanélkiliek kijutas fejlesztések (hétfo) kézpont
csokkentése szamara munkahely tartédsa
biztositas
IV. Az idGsek esélyegyenlésége
1 id6sek klubja telepulésen él6 idések |minél tébb nyugdijas klub programok polgarmester 2020. 07. 01. résztvevbk szama helyszin biztositas, 5év
elmaganyosodasa rendezvényen beszamolo szervezése (szerda) human eréforras
ellen vegyenek részt csaladsegitd
V. A fogyatékkal élék esélyegyenlésége
1 Telepulési honlap telepllésen él6 Honlap akadaly szoc. szolg mszaki jegyz6 2023. 09. 01. honlapra latogatok sajat human 5év
vakbarat verzidjanak |atassériltek mentesitése koncepcio informatikai (péntek) szama eréforras, djp mentor
megvaldsitasa hozzaférhet6sége megvalositasa
2 Intézmények minden intézmény ugyintézés biztositasa szoc.beszamolo egyuttmikddés  jegyzd 2024. 01. 01. tgyintéz6k pénzugyi technikai 5év
akadalymentesitése megkdzelithetd legyen mozgaskorlatozottak (hétfo)
kerekesszékkel szamara
3 Fogyatékosok nincs informacio a feltérképezi a szoc, beszamolo informacié Haziorvos, 2024. 01. 01. tgyintéz6k human eréforras 5év
szamanak fogyatékosokrol fogyatékkal élék gylijtés csaladsegitd |(hétfo) (6nkormanyzat)
feltérképezése szamat, igényét
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3. Megvalésitas

3.1 A megvalésitas el6készitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezet6i szamara feladatul adja
és ellendrzi, a telepllésen miikdd6é nem dnkormanyzati fenntartasu intézmények
vezetdit pedig partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot
valdsitsak meg, illetve tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljak meg, és
a program elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézmeényuk mikodeését érintd,
és az esélyegyenléség szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatasokat
meghatarozé stratégiai dokumentumokba és iranymutatasokba éplljenek be és
ervényesuljenek az egyenlé banasmaodra és esélyegyenldségre vonatkozé azon
kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjaban
részletes leirasra kerultek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program
Intézkedési Tervében szerepld vallalasokrol, az 6ket érintd konkrét feladatokrdl
intézményi szint( akcioterveket és évente cselekvési Utemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére,
ellenérzésére és az ennek soran nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a
programba torténé beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenléségi
Programért Felelés Forumot hoz Iétre és mikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepulésinkon
maradeéktalanul megvaldsuljanak.

3.2 A megvalésitas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egyuttmikodés egyik eszkdze a HEP Férumok
szervezése lehet.

HEP Foérumok segitségével a helyi allami, onkormanyzati, egyhazi és civil
szervezetek kozott a hatékonyabb egyuttmikodés alakulhat ki. a célcsoportok
esélyegyenldségi problémainak a beazonositasaban, a problémakra adekvatan
valaszol6 intézkedések megfogalmazasaban, 6sszehangolasaban, valamint a HEP
intézkedéseinek megvaldsitasaban, megkonnyitve igy az onkormanyzatok
esélyteremtd feladatainak ellatasat.

A HEP Férum feladatai:
- a célcsoportok esélyegyenléségi problémainak a beazonositasa, a problémakra
adekvatan valaszol6 intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolasa,



- a HEP intézkedéseinek megvalésitasaban,az HEP IT megvaldosulasanak
figyelemmel kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosulasahoz szikséges
beavatkozasok évenkénti felllvizsgalata,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott
intézkedések elbsegitették-e a kitlizott célok megvalosulasat, és az ezen
tapasztalatok alapjan esetleges uj beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a
modositott HEP IT el6készitése képviselb-testlleti dontésre

- az esélyegyenldséggel 6sszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa,
kommunikalasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1évé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt
problématerlletekre a terulet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat
alakithatunk 2 ezer f6 feletti teleptléseken (opcionalis) az adott tertleten kitlizott
celok megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az
Esélyegyenléségi Férumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszamolnak munkajukrdl az Esélyegyenléségi Forum szamara.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal él6k Id&sek esély-

esély- egyenlGségével
egyenlGségével foglalkozd
foglalkozd munkacsoport
munkacsoport HEP Férum

tagjai:
munkacsoportok
vezet6i, 6nkormanyzat,
képvisel6je, partnerek
képviselGje

NGk esély- Gyerekek esély-

egyenlGségével egyenlGségével
foglalkozo foglalkozo
munkacsoport munkacsoport
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A HEP Férum miikodése:

A Forum legalabb kétévente, a felllvizsgalatok és az uj HEP elfogadasa elétt, de
szUkség esetén ennél gyakrabban ulésezik.

A Férum mikodeését megfelelben dokumentalja, Uléseirdl jegyz6konyv készul.

A Foérum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasardl készitett beszamold
elfogadasara, vagy atdolgoztatasara, valamint szikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi terllet végrehajtasara felelést jeldlhet ki tagjai
kozul.

A HEP Férumok javasolt osszetétele:

Tagok

a telepulés polgarmestere,

a telepulés/k6zos dnkormanyzatok jegyzdje,

helyi nemzetiségi 6nkormanyzatok vezetéi,

beavatkozasi teruletekhez kapcsolodo dnkormanyzati bizottsagok képvisel6i,

helyi/térségi relevans kdzszolgaltaté intézmények képviseldi,

meghatarozé helyi/térségi gazdasagi szereplék, munkaltatdk képvisel6i,

2 000 f6 lakossagszam feletti teleplilések esetében a Szocialpolitikai

Kerekasztal képviseldi,

helyi jelz6rendszeri felel6s,

o atelepllésen miikddd - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil
szervezetek és egyhazak képviseldi,

e A HEP intézkedési tervében szerepl6 intézkedések végrehajtasaért felelés
intézmények, szervezetek képviseldi,

e atelepllés HEP referense,

e arendvédelmi és kdzbiztonsagi szervezetek képviseldi,

e egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértéként valamely célcsoportban érintett

személy, vagy a telepulésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Allandé meghivottak

o atelepulés képvisel6-testuletének tagjai,

o azilletékes esélyegyenlésegi mentor,

o tankeruleti kdzpont képviseldje,

e kornyez6 telepllések dnkormanyzati szerepldi,
e jarasi jelzérendszeri tanacsado,

e egyeéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriletekhez és
célcsoportokhoz kapcsolodo szervezeti egységeinek képviselbi, térségi
felzarkdzasi programok képviseldi).

104



3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum
ellenérzi, és javaslatot készit a HEP szukség szerinti aktualizalasara az egyes
beavatkozasi teruletek feleléseinek, illetve a Iétrehozott munkacsoportok
beszamoldinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6zden, a véleménynyilvanitas lehetéségének
biztositasa érdekében nyilvanos forumot hivunk dssze.

A véleményformalas lehetéségét biztositia az Helyi Esélyegyenl6ségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvalositas folyamatat koordinalé HEP
Forum elsé Ulésének mihamarabbi 0sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program
megvalositasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepulés
dontéshozdit, tisztségviselbit, az intézményeket és az egyuttmikodo szakmai és
tarsadalmi partnerek képviseléit.

A HEP Forum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra
hozzuk a személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag
biztositasara az dnkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az
eredményekre felhivjuk a figyelmet az d6nkormanyzat és intézményeinek kilénb6z6
rendezvényein, beépitjuk kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos
helyzetliek tamogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a
tamogatd szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelosség

Az esélyegyenléséggel 0Osszefiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok
felel6sek:

A Helyi Esélyegyenldségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérdél a
polgarmester felel.

- Az 6 feladata és feleléssége a HEP Forum létrejottének szervezése,
mikodésének sokoldalu tamogatasa, az onkormanyzat és a HEP Férum
kozotti kapcsolat biztositasa.

- Folyamatosan egyuttmikodik a HEP Forum vezetdjével.

- Felelésségi korébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP
Forum bevonasaval és tamogatasaval végzi. igy

o Felel azért, hogy a telepulés minden lakdja és az érintett szakmai és
tarsadalmi partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenl&séqgi
Program.
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o Figyelemmel kiséri azt, hogy az o&nkormanyzat dontéshozoi,
tisztségvisel6i és intézményeinek dolgozdoi megismerik és kovetik a
HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a szikséges felkészitést és segitséget a
HEP végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenlé banasmaod elvét sértd esetekben meg tennie a
szukséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértes
kovetkezményeinek elharitasarol intézkedni

A telepulés vezetése, az onkormanyzat tisztségvisel6i és a telepulési intézmények
vezetdi

- felelések azért, hogy ismerjék az egyenl6 banasmodra és esélyegyenldségre
vonatkozo jogi elGirasokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézmeényi
szolgaltatasokat, a befogado és tolerans légkort, és megragadjanak minden
alkalmat, hogy az esélyegyenléséggel kapcsolatos ismereteiket bovit
képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felelésséguk tovabba, hogy ismerjegk a HEP IT-ben foglaltakat és
kézremikodjenek annak megvalodsitasaban.

- Az esélyegyenlb6ség sérulése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak.

- Az onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi  akciotervben
gondoskodjanak az Esélyegyenléségi Programban foglaltaknak az
intézményukben torténé maradéktalan érvényesuléseérol.

Szukséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas,
egyuttmikodeési kotelezettség alapjan a telepulési 6nkormanyzattal kapcsolatban allo
szerepl6k ismerjék a HEP-et, annak megvalodsitasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente elbirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 -
felulvizsgalat soran kiderul, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikerul
teljesiteni, a HEP Férum megvitatja a beavatkozasi tevékenységek
korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo intézkedési tervjavaslatat annak
erdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp maodositani szukséges, ha megallapitasaiban lényeges
valtozas kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé
maodon jarulnak hozza a kitlizott célok megvalodsitasahoz.

Az egyenl6 banasmad elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felel6s
személy megteszi a szukseges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a
jogsértés kdovetkezményeinek elharitasarol.
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4. Elfogads modja és datuma

|. A Balinka kbzség Helyi Esélyegyenldségi Programjanak szakmal &s tarsadalmi

vitdja megtortént. Az itt szlletett észravételeket a megvitatast kivetben a HEP
Intézkedési Tervébe beépitettilk.

Il. Ezt kéivetten Balinka kozség k.ép‘lfise,lﬁl-‘tﬂﬁtl:llﬁtﬁ a HEM Esely Sqnlﬁst?gi T Y
Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és .7 A4, (X). 30 J
szamu hatarozataval elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képviseld testllet elfogadd hatarozatanak kivonata

Datum J_il‘iff- {4.30




Balinka Kézség Onkormanyzat
8055 Balinka Pet&fi u 34.
Tel: 22/411-506
E-mail: hlvatal@balinhn.hu

KIVONAT
Balinka Kozség Onkormanyzat képviseld-testilletének
2021. november 30-dn megtartott soros képviseld-testilleti (lésének jegyzdkonyvébsl

A szavazasbhan részt vett képviselék szédma: 3 fé
A sravazas eredménye: 3 igen, 0 nem

Balinka Kézség Onkorményzat Képvisel-testilletének
120/2021.(X1.30.) hatdrozata
a Helyi Esélyegyenldségi Program fellilvizsgélatardl

Bafinka  nagykozség Onkorményzat Képviseld-testilete a  helyi
esclyegyenidségi  programok  elkészitésének  szabdlyairdl és az
esélyegyenidseégi mentorokrdl szélé 321/2011. (XIl. 27) szémi Korm.
rendeltben  foglalt kélelezeltségének eleget (éve Balinka Helyi
Eselyegyenioségi Programjat fellilvizsgdlta az Egyenid Bandsmddrdl és az
Eselyegyenidség Elémozditdsérdl szolé 2003. évi CXXV. torvénnyel, a helyi
esglyegyenldségi  programok  elkészitésének  szabdlyairdl és az
esélyegyenloségi mentorokrol sz6lé 2021.06.30-an médositott 321/2011. (X1,
27.) Korm. rendelet alapjdn megjelent Beldgyminisztérium  Mddszertani
atmutalé a helyi esélyegyeniGségi programok elkészitésének szempontjaihoz
és a program feldlvizsgalatdhoz” ¢. dokumentum alapjdn, és megéllapitast
nyert, hogy a program helyzetelemzései tovdbbra is helytélldak, nincsenek
lejart hatarideji intézkedések, hatékony és eredményes munka folyik, fovabbé
a program megfelel a mddszertani Gimutaténak.

Felelds: polgdrmester
Hataridé: 2021. december 31.

x1 Fidrich Tamasné

Weninger Laszld L5, :
o4 jegyzd

polgarmester
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